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RESUMEN PRELIMINAR

Dar forma a la transformacion digital tanto como ecoldgica de nuestra economia sera un
desafio comuin para los politicos europeos. Ambas tendencias transformaran el mundo del
trabajo, cambiando tanto nuestra forma de entenderlo como las condiciones laborales en
Europa, y va a requerir la voluntad politica y vision para configurar el nuevo mundo del
trabajo.

Mientras la transicion en curso transformara profundamente nuestras sociedades, la
reflexiéon de la Comisién de las Conferencias episcopales de la Unidn Europea (COMECE)
anima a las instituciones de la UE a trabajar sobre una visidn comun europea para asegurar
gue todos y cada uno, asi como la sociedad en su conjunto, se beneficie de estos cambios.
El documento elaborado por la Comisién de Asuntos Sociales de la COMECE en estrecha
consulta con organizaciones de inspiracién catdlica de Europa, pretende contribuir tanto al
debate del proximo mandato de la UE, como a la iniciativa de trabajo del centenario de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

La contribucidn estd dividida en cuatro secciones: la primera contiene una reflexién sobre el
trabajo, definiéndolo no solo como una fuente de ingresos sino como una parte integral de
la identidad humana. El trabajo ayuda a las personas a encontrar su sitio en la sociedad, a
promover su desarrollo personal y al cuidado de la creacién haciendo la casa comiUn mas
fructifera para las siguientes generaciones.

Mucho mas allad de su aspecto econdmico, el trabajo tiene ciertamente un importante papel
gue jugar en la vida de la gente, y el futuro mundo del trabajo tiene el potencial de
promover empleo decente en Europa. Sin embargo, el andlisis en el segundo capitulo
ilumina también algunos de los desafios que estan socavando el potencial del trabajo como
contribucién al bien comun:

La polarizacion del empleo esta creciendo en un nimero de Estados Miembros de la UE ya
que la digitalizacion y la automatizacién han creado muchas oportunidades de trabajo para
las personas altamente cualificadas a la vez que estan relegando a empleos de tareas
rutinarios a una clase media en riesgo.

Formas nuevas y mas flexibles de empleo desafian la legislacion laboral de la UE vy
amenazan la seguridad de empleo de la mayoria de los jévenes, a los que se les relega a
hacerse cargo de su propia seguridad social, proteccidn sanitaria y personal.

La linea entre la vida profesional y la privada se ha difuminado gradualmente: |la extension
y uso de las nuevas tecnologias ha incrementado la autonomia, pero para muchos ha llevado
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a una intensificacion del trabajo, reduciendo el espacio para la vida en familia y en la
sociedad.

Basandose en este andlisis, la reflexion de la COMECE propone configurar las actuales
tendencias hacia un mundo del trabajo decente, sostenible y participativo para todos. Una
vision asi deberia construirse sobre una economia que sirva al desarrollo humano integral y
combine las siguientes caracteristicas:

Este mundo del trabajo serda decente si promueve unas condiciones laborales dignas,
incluyendo unos ingresos dignos orientados a la familia y un espacio suficiente para la vida
en familia y en sociedad.

Este mundo del trabajo sera sostenible si ofrece las condiciones para una vida fructifera y
estable para las generaciones presentes y futuras teniendo en cuenta la dimensidn
ecoldgica del trabajo.

Este mundo del trabajo serd participativo si los trabajadores y los empresarios son capaces
de configurar juntos a todos los niveles las condiciones del empleo a través del didlogo social
y cooperar en forma tripartita con el Estado en la formulacién de politicas que afectan al
trabajo.

Este mundo del trabajo sera inclusivo si esta centrado sobre el objetivo
principal del pleno empleo y capacita a cada miembro a tomar parte

en la sociedad y convertirse en un actor libre para el auténtico MUNDO DE
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Figura 1: La visién de un mundo del

trabajo decente, sostenible y participativo
para todos. Fuente COMECE: llustracion
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INTRODUCCION

Mientras que las elecciones europeas de 2014 estuvieron marcadas por una profunda crisis
econdmica, uno de los desafios clave con los que nos enfrentamos los proximos cinco anos
sera configurar la transformacion ecolégica y digital de la economia y la sociedad europeas.
Ambas tendencias continuaran alterando el mundo del trabajo y, como con Ila
industrializacién, hay de nuevo muchas incertidumbres en cuanto al acceso al trabajo, sus
condiciones y su futuro papel como una parte fundamental y que define la vida humana.

Para la Iglesia, el trabajo siempre ha sido una prioridad humana y por ende cristiana® : en
plena industrializacién, en los fines del siglo XIX, el Papa Ledn Xl ilumind sobre las
consecuencias sobre el ser humano? de las nuevas tecnologias y la produccién en masa. Hoy,
la Iglesia de nuevo se siente comprometida a su mision de leer los signos de los tiempos>-el
nuevo desarrollo de la digitalizacidn, la inteligencia artificial y la transicién ecoldgica — y a
hacer un llamamiento por la dignidad del trabajo para todos.

Basado en la ensefianza social catdlica, este documento pretende contribuir con una
reflexién socioética al actual debate sobre el futuro del mundo del trabajo en Europa. Este
alimentard tanto de la discusién de la agenda de la préxima Comision de la UE y del
Parlamento Europeo, como de /a Iniciativa del Centenario sobre el Futuro del Trabajo, que la
Organizacién Internacional del Trabajo ha lanzado para sefialar su 1002 aniversario en 2019°.

A la vez que se remarca la importancia del trabajo familiar y voluntario, el siguiente texto
se centra principalmente sobre el trabajo remunerado. Esta contribucidon enfatiza la
necesidad de una clara vision europea que configura la actual transformacién para asegurar
gue todo el mundo se beneficiara del nuevo desarrollo. Resaltando el papel central del
trabajo, centra la mirada en las consecuencias de los cambios estructurales en el mundo del
trabajo y contribuye a una visidn para promover un futuro del trabajo decente, sostenible y
participativo para todos. La reflexion concluye con 17 recomendaciones politicas que
ayudaran a la Unidn Europea a asegurar que el trabajo humano llegue a ser para todos el
instrumento de plenitud personal y participacion en la sociedad.

' cf. Pa pa Francisco (2017), Discurso en el encuentro con representantes del mundo del trabajo — Visita
pastoral a Génova

? Papa Ledn XIII (1891), Rerun novarum — Carta enciclica sobre el capital y el trabajo:

* Concilio Ecuménico Vaticano Segundo (1965), Constitucion Pastoral sobre la Iglesia en el mundo
moderno Gaudium et spes, 78

* https://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/lang--en/index.htm
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EL TRABAJO ES CENTRAL PARA NUESTRAS SOCIEDADES

El trabajo es algo mas que una manera de ganarse la vida. Es una parte integral de la
identidad humana y define nuestro papel como seres humanos en la sociedad. De ahi que,
en este tiempo de cambio tecnoldgico acelerado, el pleno empleo permanece como un
objetivo principal para las politicas de la UE y la economia con una visién que construya
sociedades inclusivas y justas.

Desde la perspectiva de la Doctrina Social de la Iglesia, “somos creados con una vocacion al
trabajo”, como el papa Francisco recordaba en la Laudato si”>. En condiciones decentes, el
trabajo remunerado, no solo nos recompensa con dinero, sino que en equilibrio con el
trabajo familiar y voluntario, nos ayuda:

= A participar en la creacion. En un tiempo marcado por la urgente necesidad de una
transicidon ecoldgica, es importante recordar que el trabajo también hace referencia a
la responsabilidad de cuidar el mundo como un don de Dios y transmitido por las
generaciones precedentess. Segun el relato biblico, Dios situé a la mujer y al hombre
en el jardin que habia creado no solo para preservarlo (“mantener”) sino también para
hacerlo fructifero (“labrar”)’. Asi, el trabajo es parte de nuestra vocacién a desarrollar
nuestra casa comun de una forma prudente para que permanezca fructifera para las
generaciones presentes y futuras.

= Para integrarse completamente en la sociedad. El trabajo nos ayuda a encontrar
nuestro papel en la comunidad y esto es el principal medio hacia una sociedad
realmente inclusiva y activa compuesta de personas que vienen de culturas diferentes.
El trabajo nos da un reconocimiento social. Sentimos que somos necesarios para la
sociedad y que podemos jugar un papel ayudando a que nuestra comunidad florezca.
Compartiendo las tareas con nuestros compaferos y creando algo juntos, podemos
aprender unos de otros, entrar en didlogo y de ahi superar los prejuicios y construir
relaciones de confianza.

= Para promover nuestro desarrollo personal. Por ultimo, un trabajo decente y
sostenible es la base de un crecimiento personal enriquecedor, “donde se ponen en
juego muchas dimensiones de la vida: la creatividad, la proyeccién del futuro, el
desarrollo de capacidades, el ejercicio de los valores, la comunicacién con los demas
[..]"%. A través del trabajo, las personas no solo desarrollan sus habilidades sino que
también se vuelven responsables, con pensamiento critico y ciudadanos auténomos.

> Cf. Pa pa Francisco (2015), Laudato si’, Carta enciclica sobre el cuidado de nuestra casa comun, 118.
® cf. Ibid., para. 124: https://bit.ly/1Gi1BTu
7 Cf. ibid.; Génesis (2:15).
8 Papa Francisco (2015), Laudato si’, Carta enciclica sobre el cuidado de nuestra casa comun, 127.
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Ciertamente, crecemos en el trabajo como la gente joven que se vuelve adulta a través
del trabajo y éste “nos unge con dignidad, nos llena de dignidad”g.

El trabajo juega un papel vital en la definicion de nuestro sentido de la vida en la tierra,
manteniéndonos unidos y liberando nuestros talentos. En la vispera de estos cambios
transformadores, los politicos deberian permanecer comprometidos con el objetivo del
pleno empleo y facilitar la transicién hacia una economia centrada en la persona que
permita a todos una vida digna y autonoma a través del trabajo.

° Cf. Pa pa Francisco (2017), Discurso en el encuentro con representantes del mundo del trabajo — Visita
pastoral a Genova
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ENTENDIENDO LA TRANSFORMACION

Dada la importancia del trabajo, es necesario dar forma a los actuales desarrollos que
transforman el mundo del trabajo para asegurar que cada uno y la sociedad en su conjunto
se beneficien de estos cambios. Las tendencias actuales de polarizacion del empleo,
nuevas formas desreguladas de trabajo y la intensificacidn de la vida de trabajo son claros
indicadores de donde son necesarias acciones politicas.

La digitalizacién ha configurado las condiciones laborales en Europa, a la vez que muchas
otras tendencias de largo plazo: ya en 1981, el santo Padre Juan Pablo Il destacaba los
cambios en las condiciones tecnoldgicas, econdmicas y politicas, que “influirian en el mundo
del trabajo no menos que la revolucién industrial del siglo pasado”.’® El se referia a la
generalizada automatizacién de la produccion, la globalizacién acelerada y a la “creciente
conciencia de que la herencia de la naturaleza es limitada y que estd contaminada de forma
intolerable”.* Mientras la velocidad y la complejidad de estas tendencias se han
incrementado, la digitalizacion, la big data vy la inteligencia artificial han emergido y ganado

rapidamente importancia como factores que nos dirigen hacia un nuevo mundo del trabajo.

Estos cambios juntos han impulsado la innovacién y han ayudado a crear empleo en la UE.
Aunque no es cosa de la Iglesia analizar cientificamente las consecuencias que estos cambios
pueden tener sobre la sociedad humana, si considera que es su tarea llamar la atencién
sobre la dignidad y los derechos de los que trabajan, para elevar la conciencia sobre el
impacto negativo y ayudar a guiar estos cambios para asegurar un progreso auténtico™. En
este contexto, tenemos que fijarnos que los cambios que se estan sucediendo en el mundo
del trabajo han llegado asimismo con cambios que afectan a la sociedad en su conjunto,
incluidos los jovenes, las familias y los ciudadanos comprometidos con la sociedad:

1. INCREMENTO DE LA POLARIZACION DEL EMPLEO EN LAS SOCIEDAD
ES EUROPEAS

Mientras los cambios de los afios pasados han creado oportunidades de trabajo para gente
altamente cualificada, muchos empleos de tareas rutinarias estdan en riesgo de ser o
relocalizados en paises con costes laborales mds baratos o reemplazados por robots o
algoritmos.

¢t Papa San Juan Pablo Il (1981), Laborem exercens — Carta enciclica sobre el trabajo humano en el
nonagésimo aniversario de la Rerun novarum, p. 2
11 .

Ibid.

12 .
Cf. ibid., p. 3
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Sobre todo, es prometedor ver que la creatividad y la experiencia han vuelto mas valoradas
en el mercado de trabajo de Europa que en afios pasados. Muchos de los empleos recién
creados estan estableciendo un crecimiento personal y tienden a ser mucho mas
gratificantes que los empleos de tareas rutinarias que principalmente caracterizaba al
mundo del trabajo del pasado.™

Sin embargo, las actuales tendencias de empleo muestran también que junto con la creacién
de muchos empleos bien pagados, las ocupaciones con bajos ingresos en el sector servicios
han aumentado progresivamente en gran nimero de los Estados miembros de la UE*. Los
nuevos empleos en la escala de bajos ingresos son profesiones que son dificiles de
automatizar o de deslocalizar, como por ejemplo los proveedores de servicios personales,
personal de limpieza y trabajadores del cuidado. Las personas empleadas en esos sectores
estan trabajando bajo una presion temporal creciente, pero bajo una todavia muy baja
remuneracién, cuando no mal pagados®®. Como resultado, los trabajadores pobres han
crecido de un 8 por ciento en 2007 a un 10 por ciento en 2017.%

Por el contrario, los empleos tradicionales de la clase media, como oficinas, ventas vy

I”

“trabajadores de cuello azul” han disminuido, desencadenando una tendencia de
polarizacién del empleo en toda Europa, lo que se acentia mas en aquellos Estados
miembros de la UE donde los sistemas de negociacion colectiva asi como las estructuras de
educaciéon y formacion estan menos desarrollados o, como en el caso del Sur de Europa, han

sido debilitados como consecuencia de la crisis.*’

En suma, la digitalizacion podria expandir mas alla en Europa la divisidn rural-urbana y norte-
sur. Sin una mayor inversion en las infraestructuras digitales de las areas rurales de Europa,
en particular en el Este de Europa, la economia digitalizada creara probablemente la mayoria
de sus empleos en las dreas urbanas y en las regiones mas ricas de la UE. Esto podria
promover un aumento de la migracion laboral, en particular de los jovenes y los altamente
preparada, y exacerbar los desafios demograficos de las areas rurales de Europa y de las
regiones periféricas.'®

¥ Eurofound (2015), Nuevas formas de Empleo, informe de investigacidn, p. 106: https://bit.ly/2FS2n0Oc

¥ Comisién Europea (2018) Empleo y desarrollo social en Europa — Informe anual 2018, p. 60 ; y también Eurofound
(2017), Cambio ocupacional y desiqualdad salarial — Monitor europeo de empleos 2017, p. 34

> Katholische Arbeitnehmer-Bewegung e. V. (KAB), Fundacion para el Futuro del Trabajo y la Seguridad Social
(ZASS), club de organizaciones de educacidn y esparcimiento juvenil de KAB (Jubi eV) y Weltnotwerk e. V. der KAB
(2018): El futuro del trabajo - Trabajo 4.0, Digitalizacidn, Dignidad humana, pag. 12, Kettler Verlag GmbH Colonia

'8 Eurofound (2017), Pobreza en el trabajo en la UE - informe de investigacidn, p. 3:

v Eichhorst, Werner (2017), Instituciones del mercado laboral y el futuro del trabajo: buenos trabajos para todos, Documento de
politica del Instituto de Economia Laboral (1ZA) No. 122 ; ibidem. (2015), {Tenemos que tener miedo del futuro del trabajo ?,
Documento de Politica No. 102 del Instituto de Economia Laboral (1ZA), pag. 19
'8 Eurofound (2017), Cambio ocupacional y desigualdad salarial - European Jobs Monitor 2017, p. 14
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2. DESVANECIENDOSE LA SEGURIDAD DE EMPLEO PARA LOS JOVENES

El cambiante mundo del trabajo ha permitido el surgimiento de condiciones de trabajo mas
flexibles, incluyendo contratos temporales, contrato a tiempo parcial o trabajo a través de
agencias. Ademas han emergido nuevas formas de empleo, en especial en el mundo de la
economia colaborativa (en plataforma o compartido) transformando radicalmente nuestra
forma de entender el trabajo y las relaciones tradicionales entre empleador y empleado™.

Las nuevas formas de trabajo en la economia colaborativa tienen el potencial de estimular el
emprendimiento y la creacion de negocios innovadores en Europa. Sin embargo, hay
también un nimero de plataformas en internet que dicen ser simplemente intermediarios
entre los consumidores y los proveedores de servicios, pero que actian como verdaderos
empleadores al dar instrucciones a los trabajadores que a su vez son declarados de hecho
como auténomos.”® Mas adn, las compafias asignan, cada vez mas, tareas y proyectos a
autéonomos o a grupos de trabajo reclutados a través de plataformas de internet sin
comprometerse en ninguna relacién laboral con ellos.”

Este desarrollo conduce a una mayor flexibilizacion del mercado de trabajo, en la cual los
trabajadores, en particular los jovenes, son relegados a proveerse su propia seguridad social,
proteccién sanitaria y personal.’? La inseguridad laboral resultante les impide crear una
familia, afrontar una hipoteca o simplemente hacer planes de futuro, ya que la demanda de
flexibilidad siempre en aumento les impide hacerlo. La formacién en el puesto de trabajo,
que tanto los investigadores como los politicos insistian en que era de importancia
estratégica para el futuro de la economia digital en la competitividad de Europa, a menudo
no se proporciona a los que trabajan bajo condiciones de trabajo flexibles mientras el acceso
a una mayor educacién permanece altamente dependiente de los contratos permanentes en
la UE.?

Por esta razén, la legislacidn laboral tanto a nivel nacional como europeo necesita adaptarse
para incluir las nuevas formas de empleo que estan reemplazando cada vez mas un gran
ndmero de trabajo mas estables y seguros en Europa.’*

' Eurofound (2015) Nuevas formas de empleo, informe de investigacion, p. 106
%% Comisién Europea (2018) Empleo y desarrollo social en Europa — Informe anual 2018, p. 59
2 Turk, Ziga (2018), The future of Work: Robots Cooking Free Lunches?, Wilfried Martens Centre for
European Studies publication, p.33
2 Degryse, Christoph (2016), Digitalisation of the Economy and its Impact on Labour Markets, European
Lrade Union Institute (ETUI) Working Paper 2016.02, p. 34:

Ibid.
24 Turk, Ziga (2018), The future of Work: Robots Cooking Free Lunches?, Wilfried Martens Centre for
European Studies publication, p.33
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3. NUEVAS OPORTUNIDADES Y RIESGOS PARA EQUILIBRAR LA VIDA
FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL

La extensidn y uso de las nuevas tecnologias ha difuminado gradualmente la linea entre la
vida profesional y la privada, ya que un numero creciente de trabajadores es capaz ahora de
trabajar desde cualquier sitio y a cualquier hora.

Aunque la posibilidad del teletrabajo y la organizacién del tiempo-trabajo mas flexible
puedan ayudar a la gente a mantener o incluso a mejorar su equilibrio entre vida
laboral y familiar, este desarrollo — en su actual forma desregulada- puede también
incrementar la intensificacion y la omnipresencia del trabajo. Mucha gente en Europa
siente una presidn creciente en el puesto de trabajo, especialmente cuando trabajan
hoy en dia mds a menudo en proyectos y en trabajos por objetivos: el 25% de los
trabajadores manifiestan experimentar stress laboral durante toda o la mayoria de su
vida de trabajo.” Si estd desregulado, esta intensificacién del trabajo puede
desencadenar para algunas esta intensificacion del trabajo puede desencadenar en
algunas personas una cultura de disponibilidad permanente, que al final podria dafiar
su equilibrio entre vida-trabajo y su salud. Esto es preocupante tanto por la creatividad
como por la capacidad de tomar decisiones equilibradas, por cuanto la competencia
clave de la economia digital, requiere un tiempo de descanso fijo y suficiente.

Por el contrario, los periodos compartidos de descanso, libres de produccion vy
consumo y en los cuales la sociedad en su conjunto puede sosegarse, estan bajo
amenaza en muchos Estados Miembros de la UE. Los ciudadanos son vistos
predominantemente como consumidores y productores, “cuyo beneficio consiste

7% El domingo, que es

sobre todo en la optimizacidon de sus ingresos monetarios
reconocido por la tradicidon o la costumbre como el dia semanal de descanso en todos
los Estados Miembros de la UE*’ y que hasta 1996 ha sido protegido por la legislacién
Europea, se ha convertido en muchos paises en un dia mds, en el que las tiendas
abren. En un tiempo de rapidacion, sin embargo, habria necesidad para un dia comun
de este tipo, que nos permita descansar, comprometernos en trabajo comunitario y

disfrutar del tiempo con nuestra familia y amigos.

> EU-OSHA (2014) Psychosocial risks in Europe — Prevalence and strategies for prevention:

2 Congregacion para la Doctrina de la Fe y Dicasterio para la Promociéon de un Desarrollo Humano
Integral (2018) Oeconomicae et pecuniariae quaestiones — Consideracion para un discernimiento ético en
vista de alqunos aspectos del presente sistema econdmico financiero, p. 3.

%’ council of Europe (1996), European Social Charter (revised), Art. 2 (5).
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UN MUNDO DEL TRABAJO DECENTE, SOSTENIBLE Y
PARTICIPATIVO PARA TODOS

Para responder al cambiante mundo del trabajo,
Europa necesita una visidn clara y comun del papel

MUNDO DE de la politica en la configuracion de estas
TRABAJO PARA tendencias. Mirado desde la Ensefianza Social
TODOS

Catdlica, creemos que una vision de un mundo del
trabajo decente, sostenible y participativo para
todos, que se base en una economia que sirva al
desarrollo humano integral, contribuird a una
sociedad mas inclusiva y préspera.

DECENTE
SOSTENIBLE
PARTICIPATIVO

REQUISITO PREVIO: UNA ECONOMIA AL
SERVICIO DEL DESARROLLO HUMANO

Base = Economia al servicio del INTEGRAL

desarrollo humano integral

Figura 1: La visién de un mundo del El fundamento necesario para esta visién es una

trabajo decente, sostenible y participativo economia que esté orientada hacia el objetivo de
para todos. Fuente COMECE: Ilustracion

servir a las personas. La Unidén Europea, conocido

su avanzado sistema de bienestar y sus altos estandares de vida, tiene una especial
responsabilidad en defender y promover, en una economia globalizada, un modelo
centrado en la persona.

La crisis financiera, sus raices y sus consecuencias, sin embargo, han mostrado que la
dignidad de las personas, su bienestar y su derecho a la inclusion y participaciéon social
en la sociedad solo ha desempefiado un papel secundario en Europa.

En vez de eso “priman una especulacién y una busqueda de la renta financiera que
tienden a ignorar todo contexto y los efectos sobre la dignidad humana y el medio

728 | os trabajadores y sus familias son, con demasiada frecuencia, reducidos

ambiente
a meras estadisticas, a costosa mano de obra, o capital humano, que se puede reducir
su minima expresién o reemplazar por mdaquinas o trabajadores extranjeros “mas

baratos” para maximizar el margen de beneficios®’. Un estricto enfoque en los

*pa pa Francisco (2015), Laudato si’, Carta enciclica sobre el cuidado de la casa comun, 56:
* Cf. Pa pa Francisco (2017), Discurso a los participantes en el didlogo de la COMECE sobre (Re)pensando
Europa: https://bit.ly/2KKrkig; cf. Develtere, Patrick (2016), Una peticién para el crecimiento cualitativo:

la calidad es mejor que mds, beweging.net
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beneficios a corto plazo para los accionistas y el aumento de la competicion interna en
las empresas ha socavado la confianza, lo que es el alma de cada organizacion®.

En contra de esta tendencia, la Unidn Europea y sus Estados Miembros puede liderar
el camino en mostrar que el futuro del trabajo sera prospero para todos y que no es
solo el margen de beneficios, sino ante todo el desarrollo integral de los ciudadanos
qgue es lo que da forma a toda la economia. Las cooperativas“, las empresas sociales,
un nimero en aumento de las pequefas y medianas empresas y de emprendedores
sociales® ya estan siendo lideres, por ejemplo, en demostrar que hacer negocios es
mas que obtener beneficios, es una noble vocacion “para servir mas efectivamente al

»33

bien comdn””" y hacer “una contribucién irremplazable al bienestar material e incluso

espiritual de la humanidad”>*

. Ademas, los Estados Miembros de la Unién Europea con
solidos sistemas de bienestar han demostrado durante la crisis que el didlogo social y
los sistemas de proteccion social bien desarrollados son una inversién vital para

proteger a los ciudadanos y recuperarse répidamente35.

Inspirada por estos prometedores ejemplos, la Unidn Europea podria promover un
nuevo paradigma holistico. Este acercamiento mostraria que los principios de
solidaridad, cuidado a la creacidn y respeto a los derechos de los trabajadores y la idea
de una economia de mercado libre, competitiva, impulsada por la innovacidon no se
excluyen mutuamente, sino que son objetivos complementarios.

“Para hacerlo asi se requiere la busqueda de nuevos modelos econdmicos mas
inclusivos y equitativos, orientados no para unos pocos, sino para el beneficio de la
gente y de la sociedad”, insisti6 el papa Francisco cuando recibido el premio
Carlomagno en 2016°°. En el mismo discurso, cité explicitamente el ejemplo de la
economia de social de mercado, que une la idea de un mercado competitivo y libre con
el principio de solidaridad y las politicas al servicio del bien comun®’. Corresponde
ahora a la Unién Europea redescubrir este concepto, tal y como esta recogido en uno

%0 cf. Papa Francisco (2017), Discurso en el encuentro con representantes del mundo del trabajo- Visita
pastoral a Génova: https://bit.ly/2x4rNWE

*' como la Corporacion Mondragdn asentada en el Pais Vasco (Espafia), fundada por el sacerdote
catdlico José Maria Arizmendiarrieta en 1956.

> Un emprendedor social es un empleado que promueve servicios y productos innovadores con un
mayor y positivo impacto social en su empresa.

3 Papa Francisco (2014), Mensaje al Foro Mundial Econdmico, Davos-Klosters, citato en Evangelii
gaudium 203.

** Pontificio Consejo de Justicia y Paz (2014). ¢Qué significa decir que los negocios son una vocacion?:
https://bit.ly/216n1fd

> Comisién Europea (2018), La Resiliencia de los Estados Miembros de la UE a la crisis financiera y
econdmica- ¢Cudles son las caracteristicas del comportamiento resiliente? - Informe del CCl sobre
Ciencia para la Politica, p.23: https://bit.ly/2urjRxa

* . Papa Francisco (2016), Discurso de aceptacion en la entrega del premio Carlomagno:
https://bit.ly/24BFExe

*"F. Art. 3 Tratado de la Unién Europea (TUE)
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de los objetivos de sus tratados. El alto nivel de acuerdo de un Pilar Europeo de los
derechos sociales de noviembre de 2017 fue un primer paso vital en esta direccién, y
en los proximos cinco afios, serd crucial mantener esta promesa de una Europa mas
social y centrada en las personas.

A este respecto, los principios del Pilar deberian continuar configurando las politicas
europeas mas alld de las elecciones europeas del préximo afio y convertirse en una
parte esencial del préximo Marco Financiero Plurianual (MFP). Junto con los Objetivos
del Desarrollo Sostenible de la ONU, el alto nivel de compromiso deberia también
sentar las bases para una nueva estrategia de 10 afios que como seguimiento a la
Estrategia Europa 2020 guiard a la UE hacia una comun visién de un auténtico
desarrollo.

TRABAJO DECENTE QUE DE UN NIVEL DE VIDA ADECUADO Y DEJE
ESPACIO A LA FAMILIA'Y AL COMPROMISO CIUDADANO

Una primera e importante piedra angular para el futuro mundo del trabajo es el
derecho universal y fundamental a unas condiciones laborales dignas que deberian no
solo estar limitadas a los trabajadores de UE, sino a todas las personas de todo el
mundo que contribuyen al funcionamiento de nuestra economia global
interconectada.

Siguiendo la definicién de la OIT®®, el trabajo decente es aquel que permite a las
personas promover su desarrollo personal y vivir una vida digna. Una transformacién
digital y tecnoldgica que sustituya las tareas rutinarias y los trabajos mas peligrosos por
un empleo mas creativo y gratificante para todos, puede jugar un importante papel a
este respecto, especialmente si respetamos los siguientes dos principios:

Primero, a nadie -independientemente de la forma o el lugar de trabajo- se le puede
negar el legitimo derecho a unas condiciones laborales justas y una remuneracion que

“dé [a los trabajadores] y sus familias un nivel de vida decente”*

. Todas las personas,
especialmente las que trabajan bajo la supervisidn de otra, seran titulares de una serie
de derechos exigibles. Por lo tanto, acogemos con gran satisfaccion el amplio alcance
gue ha tenido la propuesta de una Directiva Europea de Condiciones Laborales
transparentes y predecibles, dirigida a ampliar las normas laborales a las nuevas
formas de empleo. Ademads, creemos que la UE y las legislaciones nacionales necesitan
proteger mas la salud y la dignidad de aquellos trabajadores que aportan un servicio

vital para la sociedad y el bien comun, en particular en el sector de los cuidados. Si

Bt http://www.ilo.org/topics/decent-work/lang--es/index.htm
% Cf. Consejo de Europa (1996), Carta Social Europea (revisada), Art. 4 (1)
Shaping the future of work. A reflection of the COMECE Social Affairs Commission.
Traduccion realizada por Noticias Obreras (@revistaNNOQ) » 14



bien la necesidad de servicios personales domeésticos crecera en una sociedad que
envejece, la remuneracion y las condiciones laborales de las personas empleadas en
este sector deberian seguir siendo un punto focal de las politicas de empleo tanto
europeas como nacionales.

Sin embargo, el papel de la UE de proteger la dignidad del trabajo no finaliza en sus
fronteras. Hogar de numerosas corporaciones multinacionales y uno de los mercados
de consumidores mads grandes, la UE y sus estados miembros tiene la responsabilidad
moral de cumplir y promover el cumplimiento de la normativa laboral internacional en
toda la cadena de suministro. La UE deberia convertirse en lider para una mejor
implementacién de las normas laborales internacionales de la OIT y la ONU y poner el
énfasis, especialmente, en las principales normas laborales y de politica social en sus
Acuerdos de Libre Comercio.

Segundo, tenemos que recordar que el trabajo -incluso si esta altamente remunerado-
es solo decente si deja espacio para una vida social y familiar*’. Como se destaca en el
analisis, hoy en dia las personas pueden trabajar desde cualquier lugar en cualquier
momento. Aunque esta flexibilidad viene con oportunidades, el reto clave para las
politicas y la sociedad de hoy es evitar que la libertad de auto-organizacién del trabajo
y la vida no lleve a horas laborales ilimitadas, auto-explotacion y una vida dominada
por el trabajo en todas sus esferas.

Juntos deberiamos preservar los espacios que nos posibiliten trabajar para el bien
comun de nuestras sociedades. Deberiamos promover las horas de trabajo decente
gue nos permitan disfrutar de tiempo suficiente con nuestra familia y amigos y a ser
voluntario de una organizacion. Las empresas deberian promover una cultura
corporativa, que proteja a los empleados de las largas horas de trabajo.
Paralelamente, la Comisidn Europea podria facilitar el intercambio de buenas practicas
que puedan frenar la tendencia hacia una disponibilidad permanente. Ya hay
prometedores ejemplos, como el Derecho a Desconectar en Francia, que podria
ayudar a aumentar la proteccion de los trabajadores en otros Estados Miembros y
poner las bases para acuerdos colectivos asi como en las legislaciones nacionales y
europeas.

También creemos que todos los ciudadanos europeos tienen el derecho de
beneficiarse de las horas de trabajo decente, que en principio excluyen festivos y
domingos. Recordar nuestro apoyo a la Alianza  Europea del Domingo, nos
mantenemos fuertemente comprometidos con su objetivo de reintegrar el domingo
como un dia sincronizado de descanso en la ley europea. El domingo es el Unico dia de

a0 Papa Francisco (2017), Discurso en el encuentro con representantes del mundo del trabajo - visita
pastoral a Génova: https://bit.ly/2x4rNWE
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la semana que nos permite disfrutar del tiempo juntos como sociedad y “gozar de lo

74 rhermite a los

gue no se produce ni se consume, ni se compra ni se vende
ciudadanos disfrutar de un total participacidén en la vida cultural, deportiva, social y
religiosa, para buscar el enriquecimiento cultural y el bienestar espiritual vy
comprometerse en actividades de voluntariado y asociacion. Restablecer el domingo
como el dia de descanso semanal en una Directiva europea del tiempo de trabajo
revisada probara que la UE es mds que sélo una unién econémica, sino una comunidad
que situa los derechos y los intereses de su gente como ciudadanos - no solo como

actores econdmicos- en el centro de las politicas comunes.

TRABAJO SOSTENIBLE QUE PROPORCIONE ESTABILIDAD PARA LAS GENERACIONES
PRESENTES Y FUTURAS

Junto a la necesidad de un empleo decente, el trabajo debe también se sostenible en
su dimensién social, econdmica y ecoldgica. Esto es para asegurar que el trabajo
proporcione las condiciones necesarias para mantener una vida estable y fructifera
para generaciones presentes y futuras.

En respuesta a una organizacion del trabajo cada vez mas flexible, los trabajadores
necesitan condiciones de empleo que aseguren su permanencia y seguridad en toda su
vida laboral. La gente joven necesita estabilidad para empezar una familia, construir un
hogar y asentarse. Los contratos fijos, el trabajo bajo demanda y otras nuevas formas
de empleo, especialmente en la economia de plataforma, que no proporcionan
ingresos estables y, por tanto, sostenibles, fracasan en dar para muchos la certidumbre
gue los empleos fijos solian dar a través de los afios.

La UE podria jugar un papel importante en desalentar el uso de contratos a corto plazo
u otras formas de trabajo no estandar, especialmente los contratos de cero horas,
como medidas de reduccion de costos. En particular, deberia mejorar la proteccién de
los trabajadores en la economia de plataforma. Si bien es verdad que este nuevo tipo
de trabajo desafia la tradicional dicotomia entre empleado y trabajador autéonomo,
hay muchos casos donde las plataformas actian como empleadas o, para ser mas
exactos, como agencias de trabajo temporal. Por lo tanto, la Comisién Europea deberia
examinar en qué medida la legislacion de la EU ya existente, especialmente la Directiva
Europea sobre el Trabajo de las Agencias Temporales, se aplica a ciertas plataformas.
A la vez y con miras a su proximo mandato, deberia también explorar la necesidad de
un marco legal europeo para el trabajo de plataforma.

Por otra parte, tenemos que repensar nuestro sistema educativo in un mundo laboral
marcado por la rapidacion. Cuando la tecnologia evoluciona a un ritmo cada vez mas

* papa Francisco (2015), Audiencia General de la familia - 22. Celebraciones: https://bit.ly/1i7CP4S
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rapido, también lo hacen los trabajos y las habilidades que necesita. Esto requiere que
la educacion no solo se realice en las primeras etapas de la vida, sino que se convierta
en un elemento constante que enriquezca nuestro desarrollo personal. Por lo tanto,
los planes de aprendizaje permanente y la formacion en el trabajo juegan un papel
esencial y los miembros estados de la UE deberian evaluar cémo alentar a las
compafiias ademas de a los empleados en promocionar estos planes. Una posibilidad
seria establecer cuentas personales para el aprendizaje permanente y reciclaje laboral.
Parecidos a los planes de jubilacién, dicha cuenta podria financiarse libre de impuestos
por los trabajadores, empresas y gobiernos, y los trabajadores podrian usarla para
pagarse oportunidades educativas y de formacion. Deberia ser transferible de empleo
a empleo y proporcionar incentivos especiales para los que tienen bajos ingresos y a
aquellos trabajadores afectados por la transicidn digital y ecoldgica.

Sin embargo, el trabajo se convierte solo sostenible si no dafia o destruye el sustento
de otros y si usa generosa y equitativamente los dones de la creaciéon®. Por lo tanto,
deberiamos ser conscientes de que en el actual mundo del trabajo todo estd
interconectado y que la decision sobre nuestro estilo de vida tiene un impacto vital en
la calidad de vida de nuestros hijos. Por tanto nuestro trabajo no deberia guiarse por el
cortoplacismo, sino por una perspectiva a largo plazo que supere el actual paradigma
de creacién de valor y respete el derecho de las futuras generaciones. Igualmente, es
necesario considerar los efectos que nuestro trabajo y estilos de vida tienen sobre las
personas en otras partes del mundo, donde las consecuencias del cambio climatico
provocado por el hombre ya han deteriorado la vida y el trabajo de millones de
personas. Por tanto, deberemos debatir sobre el futuro del trabajo como una
oportunidad de repensar la prosperidad y el significado mas profundo de cdmo poder
crear valor auténtico y duradero en un mundo que, en este momento, vive mas alla de
sus fronteras planetarias.

La UE podria convertirse en lider global de este proceso y promover nuevos tipos de
ocupaciones y negocios que, en linea con el relato biblico, busquen continuar la
creacion y el cuidado del medio ambiente. En los ultimos afios, el aumento de puestos
de trabajo altamente cualificados en los sectores de eficiencia energética y energias
renovables en Europa ya ha probado que la necesaria transicion ecoldgica puede tener
un impacto positivo en el mundo laboral. Las empresas sociales emergentes, también
los emprendedores sociales y cooperativas han tomado Ila iniciativa en Ia
transformacion de nuestra economia, pero muchos de ellos aun no tienen acceso a
una financiacién adecuada. Esto exige la necesidad de promover inversiones

42 . s . . . . s
Congregacién de la Doctrina de la Fe y Discaterio para la Promocidn del desarrollo humano Integral
(2018), Oeconomicae et pecuniarae quaestiones — Consideraciones para un discernimiento ético en

relacion a algunos aspectos del actual sistema economico y financiero, p. 2.
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sostenibles en la UE que, junto al apoyo a politicas reguladoras, configurara la idea de
una economia europea circular e hipocarbodnica.

Con este fin, el sector publico en Europa podria predicar con buen ejemplo al aplicar
criterios sociales y ecolégicos en los procesos de contratacidn publica para estimular
el crecimiento de la emprendeduria social en Europa®. También habra que mejorar el
entorno legal de las empresas sociales a nivel nacional y de la UE para animar, aun
mas, la creacidn de nuevos negocios, asi como fomentar la cooperacidn con las
empresas tradicionales y promover actividades transfronterizas en Europa. Con base
en la Iniciativa Social Europea (2011) y en linea con la propuesta del Parlamento
Europeo sobre un Estatuto para las empresas con base social y solidaria®, la Comisién
Europea deberia considera la creacién de una etiqueta de economia social europea
para mejorar la visibilidad asi como el entorno legal de estas empresas que trabajan
por el bien comun en Europa.

A la vez, la UE podria ayudar a hacer de la sostenibilidad un principio guia del mercado
financiero y de las inversiones privadas. La COMECE ve con buenos ojos el hecho de
que la inversién en infraestructura sostenible es una de la areas focales del Fondo
InvestEU propuesto y anima a la UE a avanzar en sus ambiciones de promover
inversiones sostenibles en los mercados financieros.

UN TRABAJO PARTICIPATIVO QUE PERMITA A LOS EMPLEADOS
CONFIGURAR SU ENTORNO

“Si hay una palabra que nunca deberiamos cansarnos de repetir, es esta: didlogo”®,
subrayaba el papa Francisco en su discurso de aceptacién del premio Carlomagno. Nos
recuerda que el didlogo es el medio privilegiado para construir consensos y acuerdos
para una sociedad justa, sensible e inclusiva. De esto se deduce que no solo las
politicas estatales, sino principalmente el didlogo social*® entre los trabajadores y
empresarios, en igualdad de condiciones, configuraran el entorno laboral.

La Rerum novarum ha sido la inspiracién para la creacién de asociaciones de
trabajadores cristianos, y durante los ultimos 127 afios, la Doctrina Social de la Iglesia

* parlamento Europeo (2016), El avance de las empresas sociales y la economia social, una llamada a la
accién del Grupo de Expertos de la comision y la emprendeduria social (GECES): https://bit.ly/2uiAM5Q
* parlamento Europeo (2018), informe del EP con recomendaciones a la comisidn sobre el Estatuto para
empresas sociales y con base solidaria (2016/2237(INL)); htpps://bit.ly/2uklhKY

45 Papa Francisco (2016) Discurso de aceptacion en la entrega de los premios Carlomagno:
https://24BFExe

*® Este didlogo abarca todas las formas de intercambios entre trabajadores y empresarios asi como la
colaboracion tripartita con el estado, incluyendo la Tercera Via, como se ha aplicado en las Iglesias

Catdlicas y Protestantes de Alemania.
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ha recordado la importancia de la implicacion de los trabajadores en la configuracién
de sus condiciones laborales”. La participacién de los trabajadores a través de un
didlogo social basado en la colaboracién ayudard a orientar los a veces divergentes
intereses de empresarios y empleados hacia el bien comun. De hecho, los paises con
una larga tradicion de didlogo social han sido mas resilentes a lo largo de la pasada
crisis econdmica y estdn menos polarizados en términos de creacion de empleo en la
escala de ingresos®.

Resulta sorprendente que este derecho fundamental, recogido en los Tratados
europeos”, se haya visto presionado por las intervenciones politicas a nivel europeo.
Al contrario que esta practica, el didlogo social y el civil deberian incluirse en el disefo
e implementacion del empleo europeo y de las politicas sociales para asegurar
politicas que mantengan el equilibrio entre los intereses de los empresarios y
trabajadores. Especialmente en el Semestre Europeo, se deberia de consultar a los
interlocutores sociales y los actores de la sociedad civil, incluyendo a las
organizaciones eclesiales, y las Iglesias y permitirles que aportaran sus conocimientos y
experiencia en el trabajo social que llevan dia a dia.

Mirando esto objetivos, la UE debe continuar comprometida con su iniciativa de un
nuevo dialogo social y promoverlo, especialmente, a nivel europeo. También pedimos
a los interlocutores sociales que mantengan su promesa de revitalizar el dialogo social
europeo y contribuir al proceso de integracién europeo mediante la negociacién y la
adopcidén de acuerdos marcos a escala europea.

Las organizaciones de trabajadores podrian fomentar sus vinculos y didlogo auin mas
con los empleados mas allad de las fronteras europeas. Estos trabajadores contribuyen
a nuestra economia y a veces trabajan con nosotros in la misma empresa con el mismo
producto, pero a menudo en condiciones menos favorables y sostenibles. También, la
UE podria facilitar las condiciones para que los sindicatos y las organizaciones de
trabajadores representen mejor los intereses de los que trabajan bajo las nuevas
formas de empleo y que les permita tomar parte en el didlogo social.

¥ Cf. Papa Ledn Xl (1891), Rerum novarum, Carta enciclica sobre el capital y el trabajo, 54; véase
también San Juan Pablo Il (1981) Laborem Exercens - Carta enciclica sobre el trabajo humano y el
noventa aniversario de la Rerum novarum, 20: https://bit.ly/2sDk9PS; Concilio Vaticano Il (1965),
Constitucion pastoral sobre la Iglesia en el mundo moderno Gaudium et spes, 82-99.

*® Eurofound (2017), Cambio ocupacional e desigualdad salarial - Seguimiento del empleo en Europa
2017, p.14: https://bit.ly/2KKoB8G

* Art. 152-155 del Tratado sobre el funcionamiento de la Unién Europea, véase también articulo 28 de
la Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea.

% por ejemplo el Semestre Europeo, que tiene como objetivo coordinar las politicas econdmicas, fiscales
y de empleo de los Estados miembros de la UE a nivel europeo, o los Programas de Ajuste Econdmicos,

que se implementaron en la eurozona durante la crisis de la deuda publica.
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PARA TODOS: UN MUNDO DEL TRABAJO INCLUSIVO QUE PERMITA QUE TODOS
CONTRIBUYAN

Por ultimo, y lo mas importante, un mundo del trabajo decente, sostenible vy
participativo no es para exclusividad de algunos, sino abierto a todos. Centrado en el
objetivo del pleno empleo, debe buscar que todos puedan contribuir al desarrollo de
una sociedad justa y sostenible.

Como se explicaba en el capitulo segundo, el trabajo es mucho mas que una fuente de
ingresos, en cuanto que nos ayuda al cuidado de la creacion, a definir e integrarnos en
sociedad y desplegar el rico crecimiento personal inherente en todos nosotros: “Por
eso, en la actual realidad social mundial, mas alld de los intereses limitados de las
empresas y de una cuestionable racionalidad econdmica, es necesario que «se siga

buscando como prioridad el objetivo del acceso al trabajo por parte de todos»”>".

La idea de otorgar un ingreso basico incondicional a todo ciudadano ha ido
adquiriendo relevancia en los ultimos meses. Sin embargo, a medida que partidarios y
detractores introducen diferentes modelos en la discusidn, aparecen numerosas
preguntas: épuede convertirse en una alternativa vdlida para el actual sistema de
seguridad social y permitir a la gente tener mas tiempo para sus familias y el
compromiso social? ¢Seria justo que el estado concediera a todo el mundo la misma
cantidad de dinero, aunque algunas personas debido a su enfermedad necesitaran una
ayuda mayor para vivir dignamente? ¢Posibilitaria este plan que los mas vulnerables
participaran plenamente en la sociedad o se sentirian abandonados por la sociedad y
descartados con dinero? Teniendo en cuenta todo esto, la ayuda de un ingreso
incondicional no parece ser la panacea para el complejo reto del desempleo y la
pobreza. El papa Francisco nos recuerda que el trabajo decente y sostenible nos unge
de dignidad y “debe quedar claro que el objetivo verdadero que hay que alcanzar no es
la ‘renta para todos’, sino jel ‘trabajo para todos’! Porque sin trabajo, sin trabajo para

todos no habra dignidad para todos”>>.

En su lugar la sociedad estd llamada a asegurar que nadie se sienta abandonado ni
desconectado de la evolucién tecnoldgica y social. Esto se refiere tanto a los efectos de
la digitalizacién de los trabajos de tareas rutinarias como del impacto de la transicién
ecoldgica sobre muchos trabajadores de las industrias con altas emisiones de carbono
en Europa. Si sienten que su interés por un empleo estable no se tiene en cuenta en la
transicion ecoldgica, el amplio apoyo popular a las politicas de cambio climatico

>! papa Francisco (2015), Laudato si’, 127: https://bit.ly/1Gi1BTu

> Cf. Papa Francisco (2017), Discurso en el encuentro con los representantes del mundo del trabajo -
visita pastoral a Génova: https:// bit.ly/2x4rNWE; Laudato si’, 124: https://bit.ly/1Gi1BTu; cf. También
ibid 128: https://bit.ly/ 1Gi1BTu
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podrian empezar a desmoronarse. Por supuesto que esto requerira de mas fondos
para la educacion superior, la orientacion profesional y programas de apoyo regional,
pero facilitara que la transicion digital y ecolégica sea justa para todos.

El Fondo Europeo de Adaptacion de la globalizacion (FEAG), que apoya a los
trabajadores europeos cuyos trabajos han sido reemplazados por la liberalizacion del
comercio desde 2007, pueden jugar un papel complementario a los programas
nacionales en la gestidn de la transicion. La UE podria convertir el FEAG en un Fondo
de Transicion Europeo, aumentar sus fondos y ampliar su alcance para también ayudar
a los trabajadores afectados por la necesaria transicion a una economia digital e
hipocarbdnica. La COMECE celebra que la Comision Europea haya presentando esta
recomendacion en la actuales negociaciones del nuevo Marco Financiero Plurianual y
anima a los Estados Miembros y el Parlamento Europeo a apoyar esta propuestasa.

Ademas, la UE y sus Estados miembros podria explorar la posibilidad de reintegrar
mejor a los desempleados de larga duracion, ofreciéndoles asistencia para la busqueda
de un trabajo a su medida, formacién, ayuda socio-educativa, y -si es posible- trabajos
con financiacién publica para tender un puente al acceso del mercado laboral. La
Iglesia Catolica, con sus movimientos y organizaciones, tiene una larga experiencia en
la orientacidn y ayudar a desempleados de larga duracidn y esta dispuesta a compartir
sus buenas practicas™”.

Con miras a una economia que sirva al desarrollo humano integral, las empresas
necesitan seguir animadas a invertir en las personas y cumplir su noble vocacién de
generar prosperidad y empleo. Sin embargo, las tasas medias de impuestos de la UE
sobre el trabajo siguen siendo considerablemente mas altas que los impuestos sobre el
capital y han aumentado desde 2009, mientras que los impuestos de sociedades
disminuyeron durante el mismo periodo de tiempo. En una economia cada vez mas
intensiva en capital, alentamos a la UE y sus Estados miembros a reequilibrar los
impuestos que se pagaran entre capital y trabajo y para registrar mejor el valor
afadido generado por los robots, asi como las transacciones sobre activos intangibles,
informacién y datos. Al apuntar a los beneficios, la UE deberia centrarse en eliminar los
desajustes entre los sistemas nacionales y los regimenes preferenciales que permiten
la evasidn fiscal. Por lo tanto, apoyamos la propuesta de una Base Imponible Comun
Consolidada Europea (CCCTB) y alentamos firmemente al Consejo de la UE a tomar una
decision rapida. Esto probara que la UE es mds que una coleccidn de grupos de interés,

>3 Cf. Comisidn Europea (2018), Propuesta para una regulacién sobre el Fondo Europeo de Adaptacion a
la Globalizacién (FEAG), art. 2 (2): https://bit.ly/2L5EEAZ
> Ejemplos: The Aktion Arbeit of the diocese of Trier, Alemania o la Fundacién Episcopal para el

desempleo Linz, Austria (Bischofliche Arbeitslosenstiftung Linz)
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sino “una sola comunidad que sostienes y apoya a sus miembros
recordamos la propuesta de los obispos de la COMECE sobre crear un impuesto para
las transacciones financieras en toda la UE que potencialmente disminuira la
volatilidad del mercado, reducira la especulacion excesiva y ayudara a restaurar la

justicia fiscal®®.

Una tributacidn mas justa puede ayudar a recaudar recursos para reforzar los planes
de seguridad social nacionales y europeos y apoyar la transformacién hacia un futuro
laboral mas decente, sostenible, participativo y, sobre todo, inclusivo.

RECOMENDACIONES POLITICAS

Derivada de la visién de un mundo del trabajo decente, sostenible y participativo para
todos, sugerimos a las instituciones de la Unién Europea y a los Estados miembros las
siguientes 17 recomendaciones politicas:

REQUISITO PREVIO: UNA ECONOMIA AL SERVICIO DEL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

1. Promover el desarrollo humano integral. Alentamos a la UE y a los Estados
miembros a que dirijan sus politicas hacia el objetivo del Tratado de la UE de una
economia social de mercado. Con este fin, la UE debe adherirse estrictamente a los
objetivos sobre el clima, el empleo y la pobreza de la Estrategia Europa 2020 y colocar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el centro de la nueva estrategia para el 2030.

2. Reequilibrar la libertad econémica con los derechos sociales: la UE debe traducir el
Pilar Europeo de los derechos sociales en acciones politicas concretas usando todos los
instrumentos politicos, incluyendo la legislacion, el Semestre Europeo, los fondos de la
UE vy el didlogo social europeo. Esperamos que el algo nivel de compromiso configure
las politica de la UE mas alla de las elecciones europeas.

DECENTE...

3. Asegurar condiciones laborales dignas en todas las formas de empleo: las
legislaciones europeas deben garantizar que cada persona que trabaja bajo la

>> Cf. Papa Francisco (2017), Discurso a al COMECE Didlogo (Re)pensando Europa: https://bit.ly/2KKrkig
>® COMECE (2011): Una comunidad europea de la solidaridad y la responsabilidad - Declaracion de los
obispos de la COMECE sobre el objetivo del tratado europeo de una economia social de mercado

competitiva: https://bit.ly/2cFWwRE
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supervision de otro, tenga derecho a una serie de derechos fundamentales, incluyendo
la proteccion sanitaria y la seguridad, acceso a una formacion obligatoria y a la
informacién. Ademas, la UE y sus Estados miembros deben asegurar que todos los
ciudadanos europeos, independientemente de su relacion laboral, tengan acceso a una
proteccion social adecuada.

4. Respetar las normas internacionales del trabajo: junto con sus Estados miembros,
la UE debe convertirse en lider mundial en la defensa, promocion y aplicacién de las
normas internacionales del trabajo, con especial referencia a la Declaracion de la OIT
sobre multinacionales y politica social y las negociaciones en curso sobre Una
vinculacion de las Naciones Unidas Tratado de Empresa y Derechos Humanos. La
Comisidn Europea también deberia incorporar sistemdaticamente estas normas
laborales como condicionalidad en sus acuerdos de libre comercio.

5. Promover el reconocimiento del trabajo familiar y el voluntariado: al criar a sus
hijos y cuidar de los ancianos, los miembros de la familia realizan un servicio vital para
el bien comun. Por lo tanto, deben tener acceso a un seguro de salud y tener derecho
a recibir una pensién adecuada. Ademas, la UE deberia valorar mejor la contribucion
del voluntariado como una expresidon activa de la ciudadania y promover el
reconocimiento y la validacion de la cualificacion no formal e informal obtenida a
través del voluntariado. Promover el reconocimiento del trabajo familiar y el
voluntariado: al criar a sus hijos y cuidar de los ancianos, los miembros de la familia
realizan un servicio vital para el bien comun. Por lo tanto, deben tener acceso a un
seguro de salud y tener derecho a recibir una pensién adecuada. Ademads, la UE
deberia valorar mejor la contribucién del voluntariado como una expresién activa de la
ciudadania y promover el reconocimiento y validar la cualificacién no formal e informal
obtenida a través del voluntariado.

6. Facilitar los intercambios de buenas practicas en horas de trabajo decentes: la
propagacion de dispositivos moéviles de trabajo ha facilitado la tendencia hacia una
cultura de disponibilidad permanente. Por lo tanto, pedimos a la UE que garantice las
horas de trabajo respetando la salud de los trabajadores, la seguridad y la dignidad
humana con una Directiva europea sobre el tiempo de trabajo revisada y otras
legislaciones relevantes, incluido el Derecho a la desconexion como ha promulgado
Francia recientemente.

7. Reintegrar la proteccion del domingo en la legislacidon de la UE: mientras que los
ciudadanos de la UE tengan que enfrentarse cada vez mas al trabajo en dias festivos y
domingos, recomendamos que la UE proteja el domingo como un dia de descanso
colectivo con una Directiva sobre el tiempo de trabajo revisada.
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..SOSTENIBLE...

8. Promover un empleo estable y mas seguro: la UE deberia desalentar el uso de
contratos a corto plazo u otras formas de trabajo no estdndar, en particular los
contratos de cero horas, como medidas de reduccion de costos, y ayudar a convertir el
trabajo temporal en un empleo fijo. Con el fin de mejorar la proteccién de los
trabajadores en la economia de plataforma, la Comisién Europea también deberia
explorar la necesidad de una directiva de la UE sobre el trabajo de la plataforma y
examinar hasta qué punto la legislacidn actual de la UE, en particular la Directiva sobre
el trabajo de agencia temporal, es aplicable a ciertos plataformas online.

9. Repensar la nocion de educacion: en la infancia y la juventud, la educacion sienta
las bases para una vida autodeterminada, pero en un mundo laboral que cambia
rapidamente, debe convertirse en el elemento constante de la vida laboral. Por lo
tanto, la Comisidn Europea deberia facilitar el intercambio de mejores prdcticas sobre
como promover planes de aprendizaje permanentes. En particular, la Comisién de la
UE deberia evaluar con los Estados miembros la posibilidad de introducir una cuenta
de actividad personal que cada trabajador pueda utilizar para pagar la educacién y
reciclaje.

10. Promover empleos y emprendeduria que se preocupan por la creacién: la UE
debe convertirse en lider de la promocién de ocupaciones y empresas que cuiden el
medio ambiente. Con este fin, COMECE recomienda a la UE que impulse el desarrollo
de empresas sociales. En linea con el Informe del Parlamento Europeo sobre un
estatuto para las empresas de base social y solidaria (2018), la UE deberia considerar la
creacién de una etiqueta de economia social europea y promover este modelo de
negocio en la contratacion publica.

11. Hacer de la sostenibilidad un principio rector de la inversion privada: un requisito
previo para la creacion de trabajo sostenible son las condiciones para la inversion que
se dirigen hacia el bien comun. Si bien la COMECE se congratula de que la
infraestructura sostenible sea una de las cuatro areas focales del Fondo /nvestEU
propuesto, alienta a la UE a implementar plenamente el Plan de Accion de la UE sobre
Finanzas Sostenibles con el fin de desbloquear la inversion potencial para la creacién
de puestos de trabajo. Sostenible tanto para la persona humana como para el medio
ambiente.

..PARTICIPATIVA...

12. Reforzar la participacion de los interlocutores sociales, la sociedad civil y las
Iglesias en el Semestre Europeo: la UE debe fomentar el didlogo con los antes
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mencionados e involucrarlos en el disefio y la implementacion de las politicas laborales
y sociales europeas, en particular a través del proceso del Semestre Europeo. Esto
mejorard la propiedad y favorecera una tranquila implementacién de las medidas
politicas.

13. Revitalizar el didlogo social a todos los niveles: la UE y sus Estados miembros
deben promover el didlogo social en pro del bien comun a todos los niveles. Este
didlogo debe permitir a los trabajadores y empresario configurar conjuntamente sus
condiciones de empleo y permitirles en asociacion tripartita con el estado contribuir a
la formulacion de politicas que afectan su trabajo. La UE deberia animar,
especialmente, la negociacion de acuerdos marcos auténomos a escala de la UE.

14. Adaptar el dialogo social al entorno posfabrica: las nuevas formas de empleo y, en
general, un mundo laboral mas segregado desafian los modelos tradicionales de
negociacion colectiva y didlogo social. En este contexto, los sindicatos deben recibir
apoyo para adaptar sus modelos establecidos de campafa y promocion para
representar de manera mas efectiva e inclusiva los intereses y derechos de todos los
trabajadores en toda la UE.

...UN MUNDO DEL TRABAJO PARA TODOS.

15. Apoyo a los trabajadores en la transicion hacia el nuevo mundo laboral:
Recomendamos aumentar el apoyo para los trabajadores afectados por la
transformacion y sugerimos convertir el Fondo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG)
en un Fondo Europeo de Transicion que, equipado con mayores recursos, ayude a los
trabajadores a adaptarse al nuevo mundo laboral.

16. Desarrollar programas a medida para reducir el desempleo de larga duracidn: la
UE y sus Estados miembros deberian explorar la posibilidad de reintegrar mejor a las
personas desempleadas de larga duracién, ofreciéndoles asistencia personalizada para
la busqueda de empleo, capacitacion, ayuda socioeducativa y - cuando sea apropiado -
trabajos financiados con fondos publicos para tender un puente al acceso al mercado
laboral regular.

17. Promover la justicia fiscal entre el trabajo y el capital: Una tributacion mas justa
puede ayudar a recaudar recursos para financiar una transicion justa en el mundo del
trabajo. Por lo tanto, alentamos al Consejo de la UE a mejorar la tributacién de la
economia digital y tomar un acuerdo sobre una directiva integral sobre una Base de
Impuestos Corporativos Consolidados Comunes (CCCTB), que sea capaz de eliminar los
desajustes y los regimenes preferenciales que permitieron la evasion fiscal. Ademas,
recordamos la propuesta de los obispos de COMECE para crear un impuesto a las
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transacciones financieras en toda la UE que ayudard a disminuir la volatilidad del
mercado, frenar la excesiva especulacién y, finalmente, ayudara a restaurar la justicia
fiscal.

ANEXO

Esta contribucion ha sido elaborada bajo la responsabilidad del Obispo Antoine
Hérouard, Obispo auxiliar de Lille (Francis), presidente de la Comision de Asuntos
sociales de la COMECE con su predecesor el Obispo Gianni Ambrosio, Obispo de
Piacenza (Italia) en estrecha colaboracién con:

EXPERTOS DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES DE LA COMECE

Jesus Avezuela Carcel (experto delegado de la Conferencia de Obispos esparioles)
Matthias Belafi (experto delegado de la Conferencia de Obispos alemanes 2015-2018)
Simona Beretta (experta delegada de la conferencia de obispos italianos)

Emer Crooke (experto delegado de la Conferencia de obispos irlandeses a partir del
2018)

Sr Marie-Laure Dénes OP (experta delegada de la Conferencia de los obispos franceses)
Jan Fabicovic (experto delegado de la Conferencia de los obispos eslovacos)

Kevin Flanagan (experto delegado interino de la Conferencia de los obispos de
Inglaterra y Gales)

Jakub Jinek (experto delegado de la Conferencia de los obispos checos)

Conn MacGabhann (experto delegado de la Conferencia de los obispos irlandeses
2016-2018)

Philip McCarthy (experto delegado de la Conferencia de los obispos de Inglaterra y
Gales)

Jodo Pereira (experto delegado de la Conferencia de los obispos portugueses)

Shannon Pfohman (invitada permanente de Caritas Europa)

Fr. Olivier Poquillon o.p. (Secretario General de la COMECE)

Severin Renoldner (experto delegado de la Conferencia de los obispos austriacos)
Victor Scheffers (experto delegado de la Conferencia de los obispos daneses)

Christoph Schinke (delegado experto interino de la Conferencia de los obispos
alemanes a partir del 2018)

Markus Vennewald (Secretaria de la COMECE)

Peter Verhaeghe (invitado permanente de Caritas Europa)

Johan Verstraeten (experto delegado de la Conferencia de los obispos belgas)
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MOVIMIENTOS Y ORGANIZACIONES CONSULTADAS

¢ Centro de investigacion y accion social (CERAS), Paris

* Movimiento Europeo de Trabajadores Cristianos (MTCE)

¢ Centro europeo para cuestiones laborales (EZA)

e Unidn Cristiana internacional de Ejecutivos de empresa (UNIAPAC)
e Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana (ClIJOC)
e Juventud Obrera Cristina Internacional (JOCI)

e Centro Social Jesuita Europeo (CSJE)

e Justicia y Paz Europa
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