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EDITORIAL

Programas de recortes presupuestarios, despi-
dos, vergonzosa explotacion de los trabajado-
res inmigrantes, cambio climatico, racismo ...
. Vemos por lo que nos sirven los grandes me-

dios de comunicacion que la situacion de nues-
| tro planeta es poco halagiiefia.

- Sin embargo, ante estas dificultades, hombres,
mUJeres Jovenes se indignan y luchan. Y en los informativos de
«Radio MMTC», queremos difundir en todo el mundo indicios
mas esperanzadores.

El movimiento de indignados que se inicié en Espafia se esta ex-
tendiendo por Europa. Hay indignados acampados ante la Bolsa
de Londres y de Nueva York, y en el barrio de los negocios de La
Défense, en Paris. La HOAC de Espafa y la ACO de Catalufa
reafirman su apoyo a este movimiento compuesto fundamental-
mente por jévenes que cuestionan el liberalismo econémico y
quieren construir un mundo diferente.

En el Brasil, el MTC denuncia la situacién de los inmigrantes en
las explotaciones agroalimentarias. La ACO del Japén acaba de
escribir una carta al primer ministro japonés acerca de la situa-
cion de los trabajadores que intentan reparar la central de Fu-
kushima y la situacién de los habitantes obligados a abandonar
la zona por el alto nivel de radiactividad.

En Africa, el movimiento de Costa de Marfil, un pais afectado con
dureza por la guerra, continia con empefio y valor a pesar de las
dificultades una labor de sensibilizacién y formacion por una so-
ciedad basada en la solidaridad, la justicia y el respeto de la di-
gnidad humana. En la vecina Burkina Faso, el joven movimiento
ACT demuestra todo su dinamismo organizando actividades di-
rigidas a trabajadores sin formacién y a los mas explotados.

Pues si: no faltan motivos de esperanza! Jovenes indignados,
pueblos sublevados por la democracia y la igualdad y contra el
saqueo de su pais. Jévenes que quieren ser los protagonistas de
su futuro. Ya esta en marcha la mundializacion de la solidaridad,
y los movimientos del MMTC, unidos con otros, contribuyen a
dicha solidaridad.

Pues si, nos unimos a aquellos y aquellas que luchan por un
mundo con mas justicia y paz, por el respeto de los derechos hu-
manos, y con ellos creemos que jotro mundo es posible ya!

En Londres, en el campamento instalado por los indignados
cerca de la City, una pancarta indicaba: “; Qué haria Jesus?”.
Solo él puede responder aunque fue El quien expulsé a los mer-
caderes del templo, quien se preocupo por los excluidos, quien se
atrevi6 a transgredir las reglas dialogando con la Samaritana. No
cabe duda de que El camina con nosotros por los senderos de la
justicia, la igualdad y la fraternidad, hacia un mundo multicultural
y diverso en el que cada ser humano sera reconocido como tal y
podra vivir con dignidad.

Jean Michel LANOIZELEZ, Tesorero del MMTC
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"Que sean respetados los derechos de los trabajadores mi-

grantes”

"Basta la migracion forzada y al trabajo esclavo™
"Trabajo decente, derechos respetados”

Salvar la tierra y el agua es salvar la vida.

"Migran las semillas en las alas de los
vientos; migran las plantas de continente a
continente, llevadas por las corrientes de
agua; migran los animales y, sobre todo,
migra el hombre, instrumento de la Provi-
dencia que guia los destinos humanos”

(Beato Juan Bautista Scalabrini)

Desde el siglo pasado hasta la actualidad, la
migracion existe, en un contexto dominado
por la falta de perspectivas de empleo e in-
gresos, la vulnerabilidad y la desorientaciéon
generalizada de la mayoria de las comunida-
des, especialmente en el interior del Norde-
ste. En los ultimos afos eso se produce en
mayor numero, a causa del epicentro de la
agroindustria nacional, cuya locomotora es la
produccion de etanol y azucar. Consistiendo
principalmente de jovenes de 18 a 30 anos,
grupos de migrantes temporales rurales tran-
sitan por el pais en una incesante busqueda
de un futuro que responda en calidad de vida
profesional, personal, social, ambiental, espi-
ritual y familiar. La totalidad de ellos ni siquiera
ha terminado la educacién primaria, por la ne-
cesidad de obtener un trabajo remunerado,
mismo que hayan tenido que irse lejos de sus
familias. Estos migrantes se encuentran entre
las categorias que mas sufren el impacto de
la separacién temprana de la familia. La pro-
longada ausencia de la convivencia es un fac-
tor que desintegra y pone en peligro la esta-
bilidad de los vinculos familiares en las regio-
nes de origen, ya que muchos acaban por
constituir nuevos e inestables nucleos fami-
liares donde trabajan y viven.

Victimas de discriminacion, prejuicios y de xe-
nofobia, forzados por la necesidad de tener
que vivir en alquiler, en chozas precarias e in-
salubres en las afueras de la ciudad (o en
obras de construccion), su actitud es distante
y tienen dificultades para la inclusion social y
en la participacion en la Iglesia. Pocos son los
migrantes que frecuentan la educacion basica
0 se inscriben en cursos de formacion profe-

sional. En muchos casos por no tener quien
los oriente.

En el agregado sucroalcoholero se verifica un
aumento de la migracion temporal de trabaja-
dores rurales de las regiones mas pobres de
Brasil, para ocuparse de la plantacion, man-
tenimiento y cosecha de la cafia de azucar
durante 10 meses del afo. De esta forma las
condiciones de trabajo, el salario y los bene-
ficios de vivienda son menos exigentes que si
estarian contratados con un contrato fijo.

El valor promedio que cada trabajador recibe
por una tonelada de cana cortada es de R$
3.00 (€) y se debe cosechar entre 8 a 12 to-
neladas por dia. Una minoria recibe cerca de
R$ 950,00 (€) y su sueldo debe apoyar a toda
su familia. Los migrantes que trabajan en la
cosecha de la naranja se quejan de que el
pago quincenal promedio es de menos de R$
300,00 o sea que reciben de las empresas de
jugo al alrededor de R$ 0,35 por caja de nar-
anjas cosechadas y deben cosechar a de 80
a 100 cajas por dia.

Los migrantes tienen que tener destreza, ha-
bilidad y fuerza fisica para resistir el intenso
ritmo de trabajo y cumplir con los estandares
de productividad impuestos por las compa-
nias. El proceso de expansion y moderniza-
cion del actual modelo de monocultivo (cafa
de azucar, eucalipto, naranja, soja, etc.), ha
recriado a nuevas formas de reclutamiento,
contratacion, organizacion y gestion de la fu-
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erza laboral en el pais. Las empresas de ne-
gocios agricolas, desarrolladas muchas veces
por recursos publicos, violan los derechos hu-
manos Yy laborales y han llevado a la degra-
dacion del medio ambiente en varios lugares
(biomas) de Brasil.

El monitoreo de la realidad migratoria en el
servicio de las empresas, desde los estados y
regiones de origen hasta el destino de los mi-
grantes, tiene como objetivo discutir las cue-
stiones relacionadas con ellos y buscar solu-
ciones adecuadas y eficaces para luchar con-
tra la migracion forzada, para castigar con el
rigor de la ley la “cultura del pequefio arreglo”
(jeitinho) de aquellos aprovechadores de las
desgracias de esta gente, por insistieren en
mantener el trafico de seres humanos para el
trabajo esclavo o degradante y a otros fines
vergonzosos al derecho humano a vivir y a
ser tratado con dignidad.

SUAPE - Un ejemplo de la Degradacion
Humana

SUAPE: se trata de un complejo industrial
creado por el Gobierno en el estado de Per-
nambuco, para asegurar el desarrollo del No-
reste del pais. Y el resultado es positivo, la re-
gion ha crecido econdémicamente aun mas
que el resto de Brasil. Pero el Gobierno sélo
se encarga de la parte administrativa del com-
plejo. La mayoria de los trabajadores de
SUAPE vuelve a sus casas, pero 5.000 inmi-
grantes permanecen en la empresa. Ellos re-
ciben alimentos de calidad y tienen un buen
alojamiento, pero ahi no hay lugar para sus
familias; no hay viviendas cercanas donde po-
drian recibirlos. No hay un hospital o una cli-
nica, no existen posibilidades para los mo-
mentos de ocio. Los problemas son muy
graves: accidentes con los trabajadores, pro-
stitucion, alcoholismo, drogas y la morbosidad
constantemente alta.

Los Movimientos Sociales no se han hecho
conscientes de esta realidad, no saben como
insertarse a fin de garantizar la calidad de vida
a los migrantes de SUAPE.

El MTC Brasil reacciona frente a estas si-
tuaciones:

— Busca salidas y construye puentes con sus
militantes, miembros contactos y otras or-
ganizaciones, trabajando en redes, jun-
tando a los movimientos sociales y fortale-
ciendo una asamblea popular. EI MTC
busca con la revision de vida soluciones
con creatividad.

— Da una cuota minima para las personas sin
entradas econémicas.

— Lucha para que se respeten las Leyes de
proteccion al migrante y difunde informa-
cion sobre los derechos y la realidad del
migrante.

— Forma a sus militantes para fortalecer de
esta manera al el MTC que es un movi-
miento de formacién para la acciéon. Pro-
pagar la informacion sobre los derechos y
la realidad del migrante.

— Exige una politica agraria.

— Insiste en el Programa “bolsa familia” la
cual garantiza una entrada econdémica.

— Moviliza la economia local y sensibiliza a
la comunidad en temas como la Politica de
transferencia de las riendas y sobre la ne-
cesidad de una politica de reduccion po-
blacional y de una politica urbana.
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Copia de la carta dirigida al primer ministro japonés por la ACO
a raiz del accidente de la central nuclear de Fukushima.

25 de julio de 2011

ACO JAPON

Sr. Nase IWAMOTO
Responsable del Comité Nacional
A la atencién del Excmo.

Primer ministro, Sr. Naoto KAN

Protestas y cuestionamientos tras el acci-
dente de la planta nuclear de Fukushima.

El pasado 11 de marzo, el terremoto que
asolo el norte de Japén provocd danos irre-
mediables en la central nuclear de Fukus-
hima. Hoy por hoy no sabemos como va a
evolucionar la situacion pero nos faltan las
palabras para hablar de la desesperacion pro-
vocada en aquellos que fueron obligados por
orden de evacuacién repentino a dejar su
lugar de vida.

Los obreros que se esfuerzan por contener la
amenaza de contaminacién, en particular
aquellos que trabajan en la misma planta con
el temor de ser victimas de una explosién
(segun muchos periddicos, éstos no son tra-
bajadores ni fijos ni por contrato) nutren la es-
peranza de salir indemnes de esta dura mi-
sion.

Hoy se desvanece el mito de las nucleares to-
talmente seguras. Pedimos que los adultos,
como también los nifios que seran el futuro
del pais, puedan vivir en paz lo antes posible;
protestamos por el trato dado a las personas
evacuadas y al personal desplegado en la
central. Queremos que se adopten valores
que nos lleven a vivir una vida sana, sin ener-
gia nuclear.

I. Pensamos en los trabajadores de las cen-
trales nucleares, en la contaminacion alimen-
taria, y si la vida humana es la prioridad, las
autoridades deben informar sobre los niveles
de irradiacion y los umbrales de seguridad.

II. No se debe hacer promesas a los habitan-
tes evacuados a la fuerza de la zona alta-
mente contaminada de que van a poder re-
gresar rapidamente a su casa. Tras conocer el
alcance exacto de la contaminacion, se debe-
ran realizar politicas concretas de reasenta-
miento en otras zonas y de creaciéon de em-
pleo para estas personas.

Ill. Tememos a que la actual empresa pro-
ductora de electricidad quiera aplazar la toma
de medidas concretas para la reconversion
hacia nuevas energias; pedimos que dimita
su direccion formada por politicos, economi-
stas y cientificos que proponen un suministro
normalizado de electricidad tras una reanu-
dacién de la actividad de la planta.

J:

¢ Qué queremos?

I. Que se tomen todas las medidas necesa-
rias para que en la central nuclear de Fukus-
hima por supuesto, como también en las
demas centrales nucleares, las companias de
electricidad observen rigurosamente las leyes
sobre higiene laboral y seguridad de los tra-
bajadores.

II. En especial, queremos que se instaure una
cartilla para las victimas irradiadas y todos los
habitantes de la zona, y se aprueben disposi-
ciones legales de proteccion de las victimas
actuales y de las que se declararan en el fu-
turo.



# INFOR - Enero 2012

Ill. Tras una minuciosa encuesta, se deben
hacer publicas las causas del accidente, la re-
lacién entre el terremoto y el tsunami, el
estado actual de las labores de limpieza, y la
localizacion de todos los residuos provocados
por el accidente.

IV. Pedimos que el Japon transmita su expe-
riencia sobre la energia atdmica y su voluntad
de no querer depender de ella ni de export-
arla, a aquellos paises que quieren basar su
desarrollo en la energia atdbmica. Por ultimo,
apostamos por una cooperacién del Hombre
en vistas a construir una civilizacion que no
dependa de la energia nuclear.

.‘"’_LJ’J\_-j i"’?‘jﬂ&")
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Accién catélca de los trabajadores (ACT)

La Accién Catdlica de los Trabajadores (ACT)
es un movimiento de trabajadoras y trabaja-
dores catdlicos de BURKINA FASO. BUR-
KINA FASO es un pais del Africa occidental
con una superficie de 274.300 km2. Tiene
frontera al norte y al oeste con Mali, al sur con
Costa de Marfil, Ghana, Togo y Benin. Es un
pais de emigracion e inmigracion y cuenta con
16 millones de habitantes.

La ACT se creo el 8 de junio de 1996 a raiz de
la toma de conciencia por un grupo de perso-
nas que vio que la falta de un espacio ade-
cuado de intercambio y de accion amenazaba
la existencia de muchos trabajador@s.

El primer objetivo de la ACT es participar del
esfuerzo apostolico de la Iglesia en el mundo
del trabajo a través de la formacion de sus
miembros para que estos tengan una vision
cristiana sobre las condiciones de vida a par-
tir de las realidades del mundo laboral y de la
referencia de las ensefianzas sociales de la
Iglesia.

El movimiento pasé a llamarse «Accion Caté-
lica de los Trabajadores» desde su constitu-
cion formal, no para excluir a quienes no son
catélicos sino para mostrar que se trata de un
movimiento de inspiracion catdlica. La ACT es
sin embargo un movimiento abierto a todos y
todas.

La ACT se preocupa fundamentalmente por
los trabajador@s mas vulnerables y necesita-
dos: desempleados, trabajadores precarios,
explotados, mujeres y nifos indefensos. El
movimiento esta presente en ocho de las
trece diécesis de Burkina Faso y cuenta con
408 miembros y simpatizantes, hombres y
mujeres con o sin empleo.

Desde 2006, la ACT realiza sus actividades
en base a un plan de accion. El plan vigente
desde diciembre de 2009 tiene como tema el
de la mundializacioén y los trabajadores mi-
grantes. Algunas de las acciones planificadas
ya se realizaron, por ejemplo en la capacita-
cion de los miembros del Buré Nacional. Se
realizaron también dos estudios, uno sobre
“las condiciones de vida y de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras de bares, restau-
rantes, hoteles y trabajadoras del hogar» y
otro sobre «la situacion actual del mercado de
trabajo y la formacién profesional en Burkina

Faso». Cada estudio se utilizd en la labor de
abogacia.

g’ LSS 00eetees
Para 2011 — 2012, la ACT tiene previsto:

— Evaluar el impacto del trabajo de abogacia
realizado en 2010 ante los empleadores y
las autoridades con miras a mejorar las
condiciones de vida de los trabajador@s
identificados en el primer estudio, y a favor
del acceso a empleos decentes para
tod@s de los jévenes y los desempleados,
grupo meta del segundo estudio.

— Sensibilizar y organizar a los trabajador@s
de bares, restaurantes, hoteles y em-
plead@s del hogar organizad@s en Bur-
kina Faso.

— Formar a los trabajador@s de estos secto-
res sobre sus derechos y obligaciones,

— Ofrecer un servicio de informacién y apoyo
a los militantes de la ACT en situacion de de-
sempleo a fin de que accedan a un empleo.

— Crear una base de datos de fuentes de fi-
nanciacion, de empleos y oportunidades
de formacion profesional en el Burkina
Faso para su uso por los desempleados.

— Organizar sesiones de formacién para fo-
mentar el autoempleo de las personas sin
empleo.

— Capacitar a los miembros del burd nacio-
nal de la ACT a la planificacion (con el cua-
dro logico).

Estas acciones se realizan con el apoyo eco-

nomico de Solidaridad Mundial (WSM) que

coopera con la ACT por segunda vez.

Ademas, la ACT celebrara la 2da edicion de

las Jornadas sobre Migracion, el Dia Interna-
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cional de la Mujer (8 de marzo) y la Conme-
moracion del 1ero de Mayo, Dia Internacional
de los Trabajadores.

Por ultimo, del 15 al 20 de agosto de 2011, la
ACT tuvo el placer y el privilegio de recibir en
visita de trabajo en Ouagadugu al Padre Guy
Boudaud, Consiliario Internacional del MMTC.
Durante su estancia, el Padre Guy pudo:

— visitar el Arzobispado de Ouagadugu el 16
de agosto donde fue recibido por el Abad
Léopold Ouedraogo, Vicario general, re-
presentante de su Excelencia Mgr. Arzobi-
spo Philippe Ouedraogo, ausente por su
participacién en las JMJ.

— realizar una reunion de trabajo con los
miembros del equipo ejecutivo nacional en
la sede de la ACT el 16 de agosto de 2011.

— intercambiar con los sacerdotes de Burkina
Faso, consiliarios de la ACT el 17 de ago-
sto.

— intercambiar con los miembros de la ACT
que representan a las distintas estructuras
de base del movimiento, el 17 de agosto.

Junto con el Abad Alain Wendkato Ouedraogo,
Consiliario nacional de la ACT y el Padre Chri-
stopher, Consiliario de la comunidad de len-
gua inglesa en Ouagadugu, el Padre Guy con-
celebro la Eucaristia el 18 de agosto en pre-
sencia de los miembros de la ACT,

Tras esta celebracion el Padre Guy y el Abad
Alain animaron un programa de radio en
Radio Ave Maria. El consiliario internacional
hablé del MMTC vy de los contenidos del se-
minario realizado en Cotonou. EI 19 de agosto
tuvo un encuentro con la Conferencia Episco-
pal de Burkina/Niger (CEBN), en particular
con el Abad Paul Bouda, secretario general
de la CEBN y representante de su Excelencia
Mgr. Seraphin Rouamba, ausente por estar

participando en las JMJ. La estancia del
Padre Boudaud culminé con la reunion de
evaluacion de la visita con los miembros de
los equipos ejecutivos nacional y diocesanos
de Ouagadugu el 19 de agosto en la sede de
la ACT.

"Con gran tristeza
hemos recibido la
noticia de que nue-
stro amigo, Jean de
DIEU SOME, re-
sponsable del MTC
Burkina Faso,
murid el 11 de
enero del 2012 a
causa de una enfer-
medad. Jean fue un
fiel portador de la
bandera del MTC en su pais y bajo su li-
derazgo el ACT se convirtié en una organi-
zacion dinamica y reconocida.

Quienes participaron al seminario de la re-
gion de Africa Oeste, en Benin en agosto de
2011, pudieron apreciar su fe y su compro-
Miso con y para sus hermanos migrantes.

Su muerte nos llena de tristeza y al mismo
tiempo nos invita a continuar al servicio de
nuestros hermanos a través de nuestros
movimientos. Vivamos su partida con es-
peranza, seguros que Jean ha sido acogido
en la paz y la luz de Cristo de las cuales él
fue un testigo ejemplar.

Acompanamos a su familia, a todos sus
amigos asi como a todos los miembros del
MTC en el dolor por la partida de Jean, a
quien ten! emos en nuestro pensamiento,
en nuestras oraciones y en nuestros cora-
zones."

El Bureau del MMTC
Bruselas, 16 de enero del 2011
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Movimiento de trabajadores cristianos de cost de marfil

1. Presentacion

El Movimiento de Trabajadores Cristianos de
Costa de Marfil (MTC CI) es un movimiento
de accioén catolica que crearon en 1983 anti-
guos miembros de la Juventud Obrera Cato-
lica (JOC)y un grupo de trabajadores adultos.
Es un movimiento de educacion, formacion,
evangelizacion y promocion humana. Reune
a hombres y mujeres, trabajadores y trabaja-
doras, desempleados y pensionistas, com-
prometidos por una sociedad basada en la so-
lidaridad y la justicia. Hombres y mujeres que
quieren luchar contra la pobreza, el desem-
pleo y el deterioro de los valores humanos.

_rT:

2. Objetivos del MTC de Costa de Marfil
EI MTC tiene como objetivos:

— Crear una solidaridad entre los trabajado-
res catolicos, con la Iglesia catolica y las
victimas de la exclusion social.

— Comprometerse a construir una sociedad
mas justa, mas fraternal, mas solidaria y
mas democratica, usando como referencia
la doctrina social de la Iglesia.

— Participar de la obra evangelizadora en el
mundo del trabajo proponiendo un buen
modelo de vida y una gran conciencia la-
boral.

3. Caracteristicas del movimiento

El MTC CI se define con cuatro caracteristi-
cas:

El MTC CI es un movimiento cristiano cato-
lico.

EI MTC CI es un movimiento de trabajadores
y trabajadoras.

El MTC CI es un movimiento de formacioén a
través de la accion.
Le MTC CI es un movimiento abierto a otros

grupos y asociaciones que persiguen metas
similares a las suyas.

4. Presencia del MTC en Costa de Marfil

Desde que se creé en 1983, el MTC ha tenido
dificultad para implantarse en todas las dio-
cesis del pais. Esta dificultad se debe a cau-
sas internas y externas. Entre las causas in-
ternas esta el hecho de que los distintos equi-
pos ejecutivos no lograron aplicar una estra-
tegia eficaz para la extensién del movimiento.
Entre las causas externas podemos mencio-
nar las dificultades encontradas con algunos
parrocos, reacios a ayudar a que se implante
el movimiento en su parroquia.

Antes de la crisis sociopolitica en Costa de
Marfil el movimiento estaba presente en cinco
diécesis: Abiyan, Yopougon, Grand-Bassam,
Bouaké y Daloa. Desde que estallo la crisis
en 2002, los equipos de las didcesis de
Bouaké y Grand-Bassam dejaron de existir.
Nuestra ambicion es realizar la extensién del
movimiento en todas las didcesis y parroquias
del pais.

5. Acciones del MTC CI durante los ulti-
mos cuatro anos

— Reactivaciéon de los grupos base que no
funcionaban

— Extension del movimiento;

— Organizacion del 1ero de Mayo, cada afo
con una categoria socioprofesional espe-

cifica. Mensajes del MTC dirigidos a los
trabajadores y a la autoridad publica.
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— Celebracion del Dia Internacional de la
Mujer y publicacion de un mensaje del mo-
vimiento dirigido a las mujeres y a la po-
blacién en general.

— Participacion en el proyecto “Accién social
en el medio urbano” junto con el CERAP.

Fotos de la celebracion del Dia Interna-
cional de la Mujer 2011. Se organiz6
una conferencia-mesa redonda con cua-
tro mujeres juristas sobre: “la discrimi-
nacion contra la mujer en Costa del
Marfil: ¢ qué soluciones hay?”
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ACO Cataluna — Los Indignados

10

Los que formamos la Pastoral Obrera de Ca-
taluha (Movimientos, Delegaciones y Colecti-
vos) nos alegramos de la sacudida a la con-
ciencia que significa el movimiento del 15-My
las acampadas.

Ya era hora que hubiera una reaccion clara y
masiva a la degradacion de las condiciones

laborales y sociales, y un "digamos no" a la
perpetuacion de un sistema econdémico, so-
cial y politico que no responde a las verdade-
ras y urgentes necesidades de la mayoria de
los ciudadanos, que se van empobreciendo y
arrinconando en el proceso social.

||||||||

Ahora ha aparecido esta manifestacion signi-
ficativa y de gran resonancia de las acampa-
das, pero eso no se improvisa. Mucha gente,
de mucho tiempo, ha ido trabajando para fo-
mentar la conciencia social, para denunciar
los abusos econdmicos, para buscar y mo-
strar que "otro mundo es posible". Por eso es-
peramos que se encuentren propuestas de
transformacién y renovacién sociales y politi-
cas duraderas.

Creemos que este movimiento de "democra-
cia real ya" es una propuesta bien legitima de
ser planteada y escuchada, y por eso prote-
stamos por la desproporcionada y represiva
accion policial del pasado viernes.

Saludamos con esperanza la incorporacién
de muchos jovenes a este combate, y noso-

tros mismos queremos apoyar a quienes lu-
chan por estos valores de justicia y de paz, de
solidaridad y de transformacion social, que
son valores que aprendemos en la palabra y
la accion de Jesus y su Evangelio.

El colectivo de cristianos y cristianas que re-
presentamos hace mucho tiempo que traba-
jamos en la formacién de personas con una
conciencia critica ante el sistema capitalista 'y
solidaria con los pobres de la tierra. En el ca-
mino nos hemos ido encontrando con otros
colectivos muy diversos (sindicales, politicos,
culturales, sociales ...) y hemos compartido
amistad y esperanzas.

Animamos a los cristianos de las iglesias de
Cataluna a fomentar la atencion, la solidari-
dad y la participacién en todo aquello que si-
gnifique una transformacion humanizadora de
la vida de las personas y de nuestra sociedad,
porque creemos que todo esto "no esta lejos”,
al contrario, del proyecto del Reino de Dios.

Barcelona, 28 de mayo de 2011

MOVIMIENTOS OBREROS CRISTIANOS
DE CATALUNA Y BALEARES: ACO, HOAC,
JOC, MIJAC, CURAS OBREROS, RELIGIO-
SAS EN BARRIOS Y DELEGACIONES DE
PASTORAL OBRERA DE LAS DIOCESIS DE
CATALUNA.
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HOAC Espana - Los Indignados
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Desde mediados de mayo las plazas de las
ciudades de Espana (Madrid, Barcelona, Bil-
bao...) estan ocupadas por «los indignados».
Son en la mayoria jovenes que hacen un lla-
mado al cambio y que quieren construir un
mejor futuro. Este movimiento se desarrolla
también en Grecia, Francia (Paris y Stras-
burg), Portugal, Alemania (Berlin).
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La HOAC de Espana publico la siguiente edi-
cién en su revista informativa.

Edicion de la Revista «Noticias Obreras»
(NDLR) n°® 1.524

iCrisis, Democracia, Politica!
iindignate, reacciona, actual!

Uno de los logros de nuestra sociedad y de
nuestra cultura decimos que es la valoracion,
respeto y defensa de la dignidad humana. No
faltan voces, sin embargo, que nos hablan de
lo contrario, de una falta de respeto absoluto
a la dignidad humana; y lo que es mas grave,
de una pasividad absoluta ante ello; de falta
de reaccion. Y nos interpelan:

ilndignate!, jReacciona!

Si nos preguntamos cémo podemos valorar o
medir el aprecio por la dignidad humana, ten-
dremos que convenir en que no hay tal apre-
cio alli donde no nos duela el alma ante el
mas minimo atropello a la misma. ¢ Tienen
razon, entonces, los que nos interpelan o son
los agoreros de siempre, incapaces de captar
los signos positivos de los tiempos? Veamos

Casi la mitad de los jévenes menores de 25
afos esta en paro, una generaciéon perdida,
posiblemente la mejor preparada de nuestra
historia. Mas de la mitad de los pensionistas
cobran una pensién que los situa bajo el um-

bral de la pobreza. Y no reaccionamos. Menos
de la mitad de la poblacién activa tiene un con-
trato indefinido a tiempo completo, un empleo
generador de derechos sociales, como el de-
recho a una jubilacion digna. Crece en numero
de pobres: |9 millones! La pobreza infantil al-
canza al 25%. El derecho a una vivienda, a la
educacion, a la atencién sanitaria, al desem-
pleo, a una pension digna... desaparece, se
recorta o se limita mientras se nos empuja a
contratar esos servicios con los que nos han
conducido a la ruina. Los que con su ambicion
han provocado esta crisis, los que toman las
decisiones tras “los mercados”, han conse-
guido que entre todos los salvemos de la
ruina. Ahora le dicen a nuestro gobierno lo que
debe hacer para salir de la misma, y nuestro
gobierno ejecuta sus 6rdenes para garantizar
sus beneficios a costa de nuestra ruina.

Y no reaccionamos.

El pasado 15 de mayo los indignados salimos
a la calle, en cincuenta ciudades. Fuimos una
multitud con multitud de mensajes llenos de in-
genio: “Me sobra mucho mes al final del su-
eldo”; “No es una crisis, es una estafa”. Otros
llevaban su titulo de licenciado colgado del
pecho, o la cartilla del desempleo.

Y todos clamando democracia de verdad.

Este paso es importantisimo, porque por fin
nos mostramos indignados y lo manifestamos
publicamente. Ahora queda un largo camino
de organizacion, movilizacion y gestion de
todo como respuesta a los problemas que te-
nemos. Pero esto sera la parte menos impor-
tante. El trabajo duro que debemos acometer
es depurar las motivaciones que nos impul-
san, si no queremos reproducir la ética y la
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moral de los que nos han conducido hasta
aqui. Nos han inoculado el virus del indivi-
dualismo y de la satisfaccion individual del
tenery el poseer. Si pretendemos defender la
dignidad humana sin cuestionar nilo uno nila
otra, el resultado sera la reproduccion del ha-
bitat cultural que nos ha conducido a esta si-
tuacion; aun en el caso de que hayamos con-
seguido un empleo y nuestro horizonte per-
sonal se haya despejado.

El gran reto que tenemos es mostrar que no
hay salida individual, que la salida individual
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es la suya, la del neoliberalismo; que frente a
ella solo cabe la salida de la donacion, la ex-
periencia de que la unica manera de luchar
por mis problemas es luchando por los pro-
blemas de los otros. Es la experiencia del
amor la que esconde el secreto de la felicidad
humana: el que entrega su vida a otros por
amor, la recupera renovada, plena y radiante.

Asi que, jIndignate! jReacciona! y jActua!
Ante la injusticia cometida contra el otro, pero

no busques tu salida, esa se te dara por ana-
didura.



