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El presente Plan de Trabajo señala los pasos que vamos a dar para llevar a la práctica 
los acuerdos de la XII Asamblea General. En concreto, las formas de vida y acción que 
queremos impulsar en la HOAC en los próximos años para responder al problema de la 
deshumanización y del empobrecimiento del mundo obrero.  Estas formas de vida y 
acción son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Seguir cultivando la experiencia gozosa de encuentro personal y comunitario con 
Jesucristo y configurar nuestra existencia desde Él.  

  
2. Continuar construyendo, fruto de esa experiencia, un Proyecto de Vida que responda a 
nuestras necesidades humanas y a las dimensiones que nos configuran. 

3. Vivir la comunión en nuestra familia como camino para configurar y construir un 
proyecto de vida militante cristiano profundamente humano y encarnado en la debilidad 
del mundo obrero. 

4. Vivir la comunión en el equipo -célula de nuestra vida eclesial en la HOAC- como 
camino para configurar y construir un proyecto de vida militante cristiano profundamente 
humano y encarnado en la debilidad del mundo obrero. 

5. Vivir la comunión, a través de la vida y el funcionamiento de la HOAC, como camino 
para configurar y construir un proyecto de vida militante cristiano y un Quehacer 
Apostólico Comunitario que genere humanización y esté encarnado en la debilidad del 
mundo obrero. 

6. Vivir y construir la Acción Católica y la Pastoral Obrera como formas de Ser y de 
Actuar de la Iglesia diocesana y la parroquia. 

7.- Vivir la comunión con los empobrecidos del mundo obrero y del trabajo y ofrecerles a 
Jesucristo a través de nuevos modos de vida y de acción: El Quehacer Apostólico 
Comunitario. 

8.- Ofrecer la Iniciación a la HOAC y acompañar a nuestros compañeros y compañeras del 
mundo obrero para que desde el encuentro con Jesucristo construyan su Proyecto de 
Humanización como militantes obreros cristianos en la HOAC.  
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Para avanzar en cada una de estas formas de vida y acción, hemos propuesto 
ocho líneas de trabajo. No son sólo tareas, son procesos que estamos llamados toda la 
HOAC y sus militantes a vivirlos y compartirlos, a revisarlos y a darles continuidad en 
el tiempo. Este plan intenta concretar esas líneas de trabajo en los próximos años. 

Además vamos a contemplar otras actividades que se desprenden del desarrollo 
de nuestras TAREAS PERMANENTES que, aunque no se aborden en esta Asamblea 
General, la HOAC hemos de seguir cuidándolas y potenciándolas. 

Como ya sabemos, en los acuerdos sobre el Funcionamiento Organizativo se 
dice que “la Asamblea General deberá aprobar las prioridades a las que la HOAC debe 
prestar atención en el desarrollo de su misión” y que “estas prioridades serán revisadas y 
actualizadas por el Pleno General de Representantes cada dos años” (Pág. 7). 

Según esos mismos acuerdos, después de la XII Asamblea General, la siguiente 
Asamblea General la celebraremos en el año 2015. Hasta entonces, las prioridades para 
la vida de la HOAC serán los acuerdos tomados en la XII Asamblea General: 
Experimentar las propuestas de Vida y Acción. 

Teniendo en cuenta ambas cosas, este Plan de Trabajo contempla las tareas y 
procesos a poner en marcha, preferentemente, durante los dos próximos cursos (2009-10 
y 2010-11), que deberá revisar el Pleno General de Representantes y concretar cómo 
seguimos caminando.  

 

I.-  EL TRABAJO A REALIZAR, PREFERENTEMENTE, EN LOS 
CURSOS 2009/11 

Este trabajo debe contemplar las ocho líneas de trabajo que nos hemos marcado 
para hacer realidad cada una de las propuestas de vida y acción que decidamos. 

1. Seguir cultivando la experiencia gozosa de encuentro personal y comunitario 
con Jesucristo y configurar nuestra existencia desde Él.  

1.-La C.P. pondrá en marcha paulatinamente una publicación, a partir del curso  (2009-
10) para que sirva a la oración personal diaria de los militantes desde la realidad obrera. 
Los responsables de animación de la fe cuidarán que los militantes recojan en sus 
PPVM como en su oración personal se va reflejando la vida de las víctimas de aquellas 
situaciones en las que están trabajando.  

2.-Durante el primer cuatrimestre de 2009-2010 se celebrará una Reunión General de 
Responsables de Formación de Equipos en Formación Permanente para proponer la 
mejor manera de utilizar los materiales de Formación Inicial en un primer momento y 
Formación Básica Política, posteriormente.  
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3.- Las Comisiones Diocesanas y las Secciones de Formación diocesanas asegurarán en 
el curso 2009-10 en las diócesis, la presentación del Plan de Formación Inicial y el Plan 
de Formación Básica Política y la importancia de que todos los equipos en Formación 
Permanente los se planteen su utilicen dentro de su etapa formativa, según lo acordado 
en el nivel general. 

4.-Durante el curso 2009-10, todos los equipos en Formación Permanente, se plantearán 
y decidirán si incorporan en su proceso formativo el Plan de Formación Inicial y el Plan 
de Formación Básica Política, así como la forma y metodología para trabajarlos. 

5.- Las Comisiones Diocesanas y las Secciones de Formación diocesanas velarán 
durante estos años para que también se conozca el Plan Básico de Formación Política y 
lo puedan utilizar dentro de su etapa formativa, los equipos en Formación Permanente 
una vez que hayan trabajado el Plan de Formación Inicial y realizarán un seguimiento 
de cómo se están utilizando los materiales del PFI y PFP.  

6.- A partir del curso 2009-2010, las diócesis enviarán a la Comisión Permanente, las 
experiencias de oración y convivencia con nuestras familias, simpatizantes y víctimas, 
que sean significativas para compartir comunitariamente, se irán aportando desde las 
diócesis al nivel general para que sean conocidas y compartidas con todos.  

7.- La Comisión General, durante el curso 2011-12, previa recogida de experiencias de 
las diócesis, elaborará y aportará a las diócesis orientaciones, al hilo del trabajo de los 
sectores a nivel general, que ayuden a planificar y poner en marcha espacios 
comunitarios de oración y convivencia con nuestras familias, simpatizantes y las 
víctimas de las situaciones del mundo obrero sobre los que vamos trabajando.  
 
 
2. Continuar construyendo, fruto de esa experiencia, un Proyecto de Vida que 
responda a nuestras necesidades humanas y a las dimensiones que nos configuran. 

1.- La Comisión Permanente facilitará a partir del curso 2009-2010 que todos los 
militantes conozcan en profundidad la nueva plantilla del PPVM y asegurará que, en los 
cursos siguientes, se revise y valoremos cómo nos está ayudando a construir nuestro 
proyecto de humanización. 

2.- Durante el primer cuatrimestre de 2009-10, en la Reunión General de Responsables 
de Formación de Equipos en Formación Permanente, se presentará también la nueva 
plantilla para realizar el Proyecto Personal de Vida Militante. 

3.- Una vez que se celebre la Reunión de Responsables en Formación Permanente, en 
octubre de 2009, las Comisiones Diocesanas asegurarán presentaciones de dicha 
plantilla para todos los militantes de la diócesis.  
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4.- Todos los militantes, durante los próximos años, deberán concretar su Proyecto 
Personal de Vida Militante desde la Plantilla que nos aporta el nuevo Plan Formación 
Inicial. 

5.- La Comisión General en el curso 2011-12 pondrá en marcha un proceso para valorar 
en qué medida esta herramienta está sirviendo para responder a nuestras necesidades 
humanas y a las dimensiones que nos configuran.  

 
3. Vivir la comunión en nuestro hogar y familia como camino para configurar y 
construir un proyecto de vida militante cristiano profundamente humano y 
encarnado en la debilidad del mundo obrero. 

1.- Durante el curso 2010-11, La HOAC, a nivel general, abrirá una dinámica con el 
propósito de que todos los militantes de la HOAC puedan ir construyendo sus familias 
desde la vivencia de la triple comunión. Para ello: 

a) A partir del primer trimestre del curso 2010-2011, se solicitarán a las diócesis, las 
experiencias de militantes sobre cómo se acoge la vida de las familias de los 
militantes de la HOAC en su proyecto familiar, la pobreza, la humildad y el 
sacrificio. Asimismo, se recogerán también las experiencias positivas y negativas 
en las que se acogen y acompañan la vida de nuestras familias. Estas experiencias 
serán ofrecidas a las Comisiones Diocesanas y a la Sección de Organización para 
que, a partir del curso 2011-2012, se puedan experimentar en las diócesis. 

b) Paulatinamente, a través de nuestras reflexiones, publicaciones, 
Sectores...generaremos una reflexión sobre la familia militante cristiana en el 
mundo obrero y del trabajo y difundiremos experiencias que nos aporten formas 
concretas de vivir la pobreza, la humildad y el sacrificio en el seno de la familia, 
así como experiencias de las familias con otros colectivos o grupos (inmigrantes, 
parroquia, sindicato). Asimismo, se recogerán también aquellas que se están 
generando en la sociedad y que nos pueden aportar caminos para crecer en la 
triple comunión en ámbito familiar. 

c) En el curso 2011-12, una Comisión General ampliada con los responsables de 
organización diocesanos, aportará pistas, pautas, orientaciones para ayudar a los 
militantes a concretar con sus familias, su proyecto familiar, así como su 
vinculación con la vida y misión de la HOAC. 

 

4. Vivir la comunión en el equipo -célula de nuestra vida eclesial en la HOAC- 
como camino para configurar y construir un proyecto de vida militante cristiano 
profundamente humano y encarnado en la debilidad del mundo obrero. 

1.- Durante los cursos 2009-11 abriremos un proceso donde: 
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a) A nivel general, en el primer curso, se recopilarán experiencias sobre cómo 
podemos avanzar en la comunión de bienes, de vida y de acción. Experiencias que 
ya están viviéndose en algunos equipos, que conocemos de otras realidades o que 
puedan ser positivas para avanzar en nuevas formas de vida y acción. 

b) En el curso 2010-2011, la Comisión General hará una propuesta de estas posibles 
concreciones a las diócesis. 
 

c) Las Diócesis, previo diálogo en las Asambleas Diocesanas, ofrecerán a los 
Equipos estas experiencias y motivarán para que puedan ser experimentadas por 
los militantes. 
 

d) Los equipos, se comprometerán a recoger en sus Planes de Equipo un número de 
esas experiencias que están dispuestos a vivir durante un tiempo, compartiendo 
esas decisiones en la sección de organización. 
 

e) Posteriormente, en los cursos siguientes, los equipos y las diócesis valorarán 
dichas experiencias y lo que ha supuesto para la vida del equipo la vivencia del 
proyecto de humanización de los militantes y concretarán como pueden ir 
trasladando la vivencia de esas experiencias a sus familias y personas de su 
entorno.  

 

5. Vivir la comunión, a través de la vida y el funcionamiento de la HOAC, como 
camino para configurar y construir un proyecto de vida militante cristiano y un 
Quehacer Apostólico Comunitario que genere humanización y esté encarnado en 
la debilidad del mundo obrero. 

1.- A partir del curso 2009/10 abriremos un proceso que culminará en el curso 2011/12 
para la remodelación de nuestra estructura y funcionamiento organizativo donde 
acordaremos los cambios que estamos dispuestos a introducir en la HOAC, a todos los 
niveles, desde los criterios compartidos en el material n º 3 Propuestas de Vida y Acción 
-XII Asamblea General- En este proceso: 

a) Se recogerán las aportaciones de las diócesis para realizar cambios en  nuestra 
estructura organizativa. 
 

b) La Comisión General, una vez conocidas y valoradas dichas aportaciones, 
realizará la propuesta a los militantes. 
 

c) Los equipos y diócesis tratarán dicha propuesta. 
 

d) El Pleno General de Representantes extraordinario de enero de 2012 adoptará los 
cambios oportunos, que serán ratificados en la próxima Asamblea General. 
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6.- Vivir y construir la Acción Católica y la Pastoral Obrera como formas de Ser y 
de Actuar de la Iglesia diocesana y la parroquia. 

1.- A partir del curso 2009-10, la HOAC seguirá colaborando al desarrollo de la Acción 
Católica, particularmente de la Acción Católica en el mundo obrero. También 
potenciará la importancia de nuestras notas de identidad en la vida de nuestros 
movimientos y del conjunto de la Iglesia. En esta tarea la HOAC, en los distintos 
niveles, compartirá en diálogo con los Obispos, Iglesia diocesana y el resto de 
Movimientos su visión del contexto social y eclesial que vivimos -material nº 1- y las 
consecuencias y retos pastorales que de él se desprenden.  
 
2.- A partir del curso 2009-10, la HOAC, a sus distintos niveles, continuará 
promoviendo e impulsando la Pastoral Obrera y, en concreto, ofrecerá al conjunto de la 
Iglesia española propuestas para dinamizar dicha pastoral.  
Este trabajo lo vamos a hacer: 
 

a. En la difusión en nuestras parroquias, compartiéndolo con otros movimientos, 
grupos, EPPOs,… de la pastoral obrera y animando a la participación en las 
Delegaciones y Secretariados a militantes de dichos movimientos y parroquias en 
barrios obreros y promoviendo encuentros con dichos movimientos, secretariados 
y delegaciones afines.  

 
b. Promoviendo encuentros con los movimientos especializados en el mundo obrero, 

para compartir espacios de reflexión y de acción comunes, especialmente con la 
JOC.  

 
c. Continuando con la difusión de la publicación El trabajo humano, principio de 

vida, así como de la D.S.I. y otros documentos que parezcan oportunos. 
 
3.- A partir del curso 2010-11, la HOAC, a nivel general, arbitrará un proceso para 
ofrecer a la Iglesia española los materiales formativos y su elaboración teológica como 
camino de comunión y de servicio a la formación de los laicos. La Comisión General, 
en dicho curso,  decidirá qué materiales y en qué momentos se irán difundiendo. 
 
4.- Durante el curso 2010-11 la HOAC a nivel general elaborará una presentación de la 
HOAC como movimiento de Acción Católica en el mundo obrero, para dar a conocer 
los procesos que hemos introducido en la vida y quehacer de la HOAC, como 
consecuencia de las últimas Asambleas Generales. 
 
5.- A partir del curso 2011-12 las distintas Comisiones darán a conocer dicha 
presentación a sus Obispos y al conjunto de la Iglesia diocesana y planificarán cómo 
hacerse presentes entre los sacerdotes y seminaristas, para acercarles la PO y la AC y la 
propia HOAC. En esta tarea tienen un papel muy importante los Consiliarios. 
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6.- En el curso 2011-2012  se realizará una reunión general para valorar la experiencia 
de cómo los militantes de la HOAC concretamos nuestro trabajo en la PO y la A.C.  
 
7.- Durante los próximos años, la HOAC  utilizaremos nuestras publicaciones (N.O, Tú, 
E.H.) así como el trabajo de los GOES para potenciar en nuestra Iglesia la reflexión 
sobre distintos aspectos que desde nuestra identidad y misión en el mundo obrero son 
importantes para avanzar en comunión, en concreto sobre la formación del laicado y el 
avance de la corresponsabilidad de los laicos, con particular atención a superar la 
situación de subordinación que actualmente padece la mujer; el dinamismo misionero 
de nuestras parroquias; la importancia que tiene la forma en que se genera la cultura en 
nuestra sociedad y sus implicaciones pastorales, prestando especial atención a las 
formas de vida y sobre la necesidad de recuperar una actitud de diálogo positivo en 
nuestra Iglesia con nuestra sociedad desde el diálogo del Concilio Vaticano II.  

7.- Vivir la comunión con los empobrecidos del mundo obrero y del trabajo y 
ofrecerles a Jesucristo a través de nuevos modos de vida y de acción: El Quehacer 
Apostólico Comunitario. 

1.- Durante el primer cuatrimestre del curso 2009-10 una Comisión General, teniendo 
en cuenta las experiencias compartidas en la Reunión de Sectores de la XII Asamblea 
General y las necesidades de los sectores diocesanos, concretará: 

a) Un aspecto de cada una de las cinco situaciones en el que se centrarán cada uno de 
los Sectores correspondientes en el ámbito general y los puestos en marcha en 
cada diócesis.  

 
b) Las líneas de trabajo y actividades que orienten el trabajo de cada Sector en las 

diócesis y en el ámbito general. Asimismo se ofrecerán orientaciones para cómo 
crecer en que los sectores sean ámbitos para dialogar y cualificar el Proyecto 
Evangelizador de los militantes, del trabajo con el grupo de acción y para 
dinamizar los diferentes instrumentos al servicio del QAC, entre ellos, cómo 
impulsar en las diócesis los Centros de Interés Permanentes. 

2.- Al inicio del curso 2009-10 tras lo aprobado en la Comisión General, los Sectores 
diocesanos se reunirán, para: 

a) Hacer propuestas de actuación a la diócesis para concretar el Q.A.C. diocesano. 
Estas propuestas se realizarán desde el aspecto decidido para cada Sector en 
Comisión General y teniendo presente las líneas de trabajo acordadas. 

b) Planificar el trabajo del Sector recogiendo los pasos para convertir éste en ámbitos 
que respondan a lo aprobado en la XII Asamblea General. 

3.- En el segundo trimestre del curso 2009-10 (primeros meses del año 2010) las 
diócesis concretarán por dos cursos su Q.A.C.  
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 Contemplando:  

a) Las acciones o actividades que responden a los aspectos y líneas de trabajo 
acordados en Comisión General y teniendo presente las propuestas de acción 
realizadas por los Sectores diocesanos, según las situaciones fijadas en la 
diócesis, y que han de dinamizar los Sectores. 

b) Y planificarán cómo llevar a cabo los acuerdos aprobados sobre nuestros 
medios de difusión y estudiarán la manera de ponerlos en conexión con el 
trabajo de los Sectores. 

 De la siguiente forma: 
 

c) Las Comisiones Diocesanas recogerán las propuestas de los Sectores 
diocesanos para el Q.A.C. y, a partir de las distintas propuestas de cada Sector, 
elaborarán una propuesta de Q.A.C. 

d) Los militantes tratarán en los equipos dicha propuesta. 
e) En Asambleas diocesanas dentro del segundo trimestre del curso 2009-10 

(primeros meses del año 2010) la aprobarán. 
 

4.- A partir del curso 2009-10, Las Comisiones Permanente, Diocesanas e 
Interdiocesanas velarán y asegurarán el buen funcionamiento de los Sectores 
dinamizando todo su trabajo, fundamentalmente, a través del responsables de 
encuadramiento diocesano que mantendrán un contacto fluido con los coordinadores de 
cada Sector y tendrán un conocimiento permanente del trabajo de los mismos -orden de 
día de las reuniones, acciones que lleven a cabo, etc.  
5.- A partir del segundo trimestre del curso 2009-10 (primeros meses del año 2010), 
cuando se concrete en las diócesis el Q.A.C., las Comisiones Diocesanas asegurarán que 
en el trabajo de los Sectores se realice un seguimiento que narre: la vida de las víctimas; 
las acciones que el sector lleve a cabo; las formas de vida alternativa; etc. Las 
Comisiones Diocesanas tendrán especial cuidado en acompañar a aquellos militantes 
que todavía no se han incorporado a la dinámica, analizando las razones e intentando 
animarles a que lo hagan. 

6.- A partir del curso 2009-10, la Comisión Permanente comenzará a crear un “Banco 
de Iniciativas y Recursos” de cada Sector que, además de servir para el intercambio de 
la información, nos ayude a la difusión de acciones a través de nuestros medios de 
difusión. 

7.- A partir del curso 2009-10, los Sectores diocesanos y las Comisiones Diocesanas 
enviarán toda la información, actividades, reflexiones… que realicen para la creación y 
sostenimiento del “Banco de Iniciativas y Recursos”. 

8.- Durante el curso 2009-10 se celebrarán reuniones del GOES para seguir 
desarrollando el trabajo planificado. 
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9.- A partir del curso 2009-10 la HOAC General y diocesana seguirá impulsando la 
sensibilidad en el conjunto de la Iglesia en torno a las situaciones sobre los que están 
trabajando los sectores como un servicio a la Pastoral  de toda la Iglesia. Para esto:  

a) La HOAC, a sus distintos niveles acercará al Ministerio Pastoral a los problemas y 
víctimas de estas situaciones. El trabajo de los sectores será el contenido central de 
nuestras reuniones con nuestros obispos. También será importante provocar encuentros 
con nuestros obispos y vicarios con las personas del mundo del trabajo que sufren esos 
problemas. 

b) Ofrecerá a nuestras parroquias,  las distintas Delegaciones y Secretarios 
Diocesanos y a nuestros obispos cauces donde compartir las reflexiones y acciones que 
surjan en los sectores. Es muy importante la presencia de militantes en las parroquias, 
así como el contacto con Delegaciones cuya tarea pastoral también incide en 
problemáticas y sectores del mundo del trabajo,  

c) Promoverá que las Delegaciones o Secretariados de Pastoral Obrera colaboren, de 
manera especial, en estas situaciones del mundo obrero y del trabajo. 

Todos estos pasos se planificarán en la propuesta diocesana de Quehacer Apostólico 
Comunitario 

10.- Al inicio del curso 2010-11 celebraremos una Reunión de Sectores en el ámbito 
General para valorar: el trabajo que las diócesis venimos realizando, como han 
incorporado en su trabajo los aspectos compartidos en la XII A. G. y las iniciativas y/o 
campaña desarrollada por la HOAC a nivel General, así como profundizaremos en 
nuestro papel en las mediaciones obreras, revisando cuál es nuestro papel en ellas desde 
la centralidad del empobrecimiento y deshumanización que nos presentan dichas 
situaciones, buscando formas de acercar la realidad de las víctimas a las mediaciones 
obreras. 

11.- En el curso 2010-11 se celebrará a nivel general un encuentro con los responsables 
de difusión donde se: 

a) Tratarán formas concretas de relación con los medios de comunicación social y 
eclesial.  

b) Valorará la puesta en marcha de los acuerdos aprobados sobre nuestros medios de 
difusión.  

c) Profundizará en la comprensión, finalidad, puesta en marcha y animación de los 
Centros de Interés Permanentes y de los planes diocesanos de difusión,  

12.-En la revisión de los cursos 2010-2011 se llevará a cabo un proceso de revisión de 
los sectores para valorar si continuamos trabajando igual o es necesario introducir 
cambios. 
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8.- Ofrecer la Iniciación a la HOAC y acompañar a nuestros compañeros y 
compañeras del mundo obrero para que desde el encuentro con Jesucristo 
construyan su Proyecto de Humanización como militantes obreros cristianos en la 
HOAC. 

1.- La Comisión General de marzo de 2010, previa recogida de las experiencias 
diocesanas,  abordará la situación de la iniciación y cómo, el contexto social, eclesial e 
interno de la HOAC, influyen en la iniciación de trabajadores y trabajadoras a la 
HOAC, profundizaremos en las dificultades que encontramos hoy para iniciar, así como 
la manera de acompañar los procesos de iniciación de personas aisladas. 

2.- Las CC.DD. a partir del curso 2010-11, ofrecerán a la Iglesia Diocesana-Obispados, 
parroquias, grupos…- nuestro proceso de iniciación y acompañamiento para aquellos 
cristianos que quieran vivir su ser Iglesia desde la Acción Católica y la Evangelización 
del mundo obrero, desde la HOAC. 

3.- A partir del curso 2010-2011, a nivel general se mantendrá un contacto permanente 
con movimientos juveniles de A.C., y en especial con la JOC, de cara a favorecer la 
iniciación de sus miembros a la HOAC como continuidad de su proceso militante. 
También en ese curso, todas las diócesis han de programar de manera regular contactos 
con dichos movimientos y con la misma finalidad. 

4.- A partir del curso 2010/2011, las Comisiones Diocesanas programarán en su 
proyecto diocesano de difusión y acción realizar presentaciones de la HOAC en 
diferentes lugares y ámbitos, utilizando el material elaborado a nivel general.   

 

 

 


