Amenaza de cierre de la Fabrica de Botellas de Jerez

Resistencia contra el declive

José Luis Palacios

Una de las pocas empresas que quedan en la ciudad jerezana amenaza con cerrar, tras ha-

ber firmado un acuerdo para la recalificacion de sus terrenos. Los trabajadores v la pobla-

cién se han movilizado para hacer frente al declive industrial.

n bufete de abogados comu-
l l nicd, a principios de septiem-
bre, a los representantes de
los trabajadores el cierre de la conoci-
da como Fébrica de Botellas de Jerez,
propiedad ahora de Vicasa, la filial de
Vidrio de la multinacional francesa
Saint-Gobain. La empresa ofrecfa a
sus empleados el traslado a otras
plantas de la multinacional o la preju-
bilacién, para los empleados de ma-
yor edad.

De llevarse a cabo, se pondrd fin a
una historia ligada al sector vinicola
de 114 afios y se dejara sin trabajo a
170 personas, contratadas directa-
mente, y a otras 80 vinculadas a las
empresas auxiliares. Para la alcaldesa
de Jerez, Pilar Sdnchez (PSOE), 1a de-
cisién de Vicasa es «incomprensible,
injusta y equivocaday, maxime cuan-
do la multinacional firmé el pasado
25 de junio en el Ayuntamiento un
convenio en el que se comprometfa a
trasladar la fébrica a las afueras del
municipio para modernizar las insta-
laciones y ampliar la produccién has-
ta las 130.000 toneladas, 60.000 mas
que en la actualidad. A cambio, la
corporacién municipal aprobd en se-
sién plenaria, con el rechazo en blo-
que de la oposicién, la recalificacién
de los terrenos, ubicados junto a la
céntrica estacién de trenes sobre los
que se asienta la planta. Con los be-
neficios de la operacién urbanistica,
la multinacional pretendfa financiar la
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remodelacién de su actividad en Je-
rez.

La ciudad ha vivido la noticia con
gran preocupacién. A principios de
los anos noventa, el sector industrial
copaba el 86% de la economfa. Hoy
no pasa del 6%. Hace menos de 20
afos, habfa importantes bodegas por
todo el casco urbano, tres plantas
azucareras, una industria de cartona-
je con varias divisiones abiertas, em-
presas de etiquetado selectivo, una
industria de corcho, otra de madera
con decenas de tonelerfas, una cen-
tral de produccién de leche Puleva y
una fébrica de botellas de vidrio con
tres hornos en activo y mds de un si-

glo de historia. En la actualidad, la
mayor concentracion de trabajadores
se da en el ayuntamiento, que cuenta
con una plantilla de mds de 2.000
personas.

La planta jerezana de botellas es
rentable y sus beneficios han servido
a la francesa del vidrio para abrir cen-
tros de produccién por todo el pafs.
El descenso de la actividad de esta
factorfa jerezana ha sido progresivo.
De los tres hornos ya sélo queda uno.
La plantilla actual apenas es una tet-
cera parte de la de antes.

A juicio del secretario comarcal de
CC.00., José Manuel Trillo, esta



multinacional «se ha refdo de los tra-
bajadores, del Ayuntamiento de Je-
rez y de la Junta de Andalucfa», por
lo que ha advertido de que su sindi-
cato no va a permitir el cierre de esta
factorfa y ha pedido a la Consejerfa
de Empleo del Gobierno andaluz que
intervenga en este contencioso.

Para Pedro Alemdn, de UGT, este
anuncio es «la confirmacién de una
muerte anunciada» que se une al
proceso de reconversién del sector
vitivinicola y a la desaparicién de dos
de las tres fébricas azucareras de la
ciudad. El presidente del comité de
empresa, Antonio Alba, ha asegurado
por su parte que la factorfa de Jerez
«es rentabley y se ha mostrado con-
vencido de que existen «alternati-
vasy» para «continuar con la activi-
dad».

La multinacional Saint-Gobain Vi-
casa explicé, en un comunicado, que
el cierre de su planta productora de
Jerez se debe al «derrumbe de sus
mercadosy y a una caida de mds de la
mitad de la demanda de las bodegas.
En su escrito la compafifa francesa
afirma que es «imposible» mantener
una planta «sin mercado natural y
con los costes més altos de todas las
fabricas de la empresay y sentencia su
decisién al advertir que «reorganizar
y redimensionar la produccién anda-
luza en un solo centro —el de Alcald
de Guadaira (Sevilla)— garantizard la
continuidad de Vicasa en la regiény.

A mediados de octubre, la direccién
presenté el expediente de cietre ante
la Delegacién de Trabajo de Andalu-
cfa. Vicasa plantea prejubilaciones
para los mayores de 55 afios y «trasla-
dos y reubicacionesy para el resto de
la plantilla, unas 60 personas, en otros
centros de produccién del pafs.

Si transcurridos 30 dfas las partes no
alcanzan un acuerdo que haga viable
el cese de la actividad, serd la autori-
dad laboral la que deba aprobar o re-
chazar el ajuste. El presidente del co-
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El presidente del comité de empresa,
Antonio Alba, ha asegurado que

la factoria de Jerez «es rentable»

y se ha mostrado convencido

de que existen «alternativas» para
«continuar con la actividad»

mité de empresa, Antonio Alba, ya ha
pedido a la Junta que «no acepte el cie-
rre de una empresa que, incluso en
plena crisis, sigue teniendo beneficiosy.
Asimismo advirti6 a las administracio-
nes que vigilen que Vicasa, si matetia-
liza el cierre, «no se lleve plusvalfas de
Jerezy, en clara alusion a los 120.000
metros cuadrados de terrenos que po-
see la multinacional francesa en pleno
centro de la ciudad.

La poblacién jerezana, incluida la
comunidad eclesial y las cofradfas,
se ha volcado con los trabajadores
afectados acudiendo masivamente a

las acciones de protesta convocadas.
También los compafieros de los
otros centros de Vicasa en Espafia,
que secundaron la jornada de huelga
del 21 de octubre, en protesta por el
cierre de Jerez. El Paseo de la Caste-
llana de Madrid, donde la empresa
tiene su sede central, se vio rodeada
de camisetas y banderas azules y a
SUS puertas se corearon consignas
contra la decisién de los gestores.

Al término de la concentracién, el
comité de empresa, que se habfa reu-
nido con la direccién, anuncié que
ésta se habfa comprometido a reconsi-
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dear su postura. El encuentro apenas
duré unos minutos. La representacion
laboral conminé a la direccién espa-
fola a que defendiera en Parfs el man-
tenimiento de la actividades en Jerez,
que en el caso de no seguir con la
producccién de botellas, podrfa dedi-
carse a la fabricacién de lunas, de ve-
hiculos, paneles solares y otros pro-
ductos de vidrio con fuerte demanda.

José Manuel Trillo, se mostré muy

optimista ante el «cambio radicaly de
actitud de la empresa, que «por pri-
mera vez nos ha escuchado sin ante-
poner el cierrey. Trillo explicé que
«nos vamos muy satisfechosy de la
«defensa a ultranza que hemos hecho
de la continuidad de la fdbricay y des-
pués de «haberle dejado claro a la
empresa que no vamos a negociar el
cierrey.

Méds comedido, el presidente del

comité, Antonio Alba, pidié cautela,
pues advirtié: «Que hayan recogido
nuestras propuestas y se lo vayan a
pensar no quiere decir nada, porque
igual después de dos semanas vienen
y nos dicen que cierran igualmentey,
sefalé Alba, quien atribuyé el cambio
de actitud al éxito de las movilizacio-
nes y de la huelga, pues «estdn vien-
do el impacto social del cierrey.

El obispo de Asidonia-Je-
rez Monsefor, José Ma-
zuelos Pérez, se reunio el
28 de septiembre con los

Por su parte, la Pastoral
Social de la Didcesis, ani-
mada por su obispo, di-
fundié una carta entre las

trabajadores de la fdbrica
de botellas de Vicasa, fi-
lial de vidrio de la multi-
nacional francesa Saint-
Gobain, y les prometié
interceder por ellos ante
los estamentos a su alcan-
ce para evitar el cierre del
centro productivo.

El obispo espafiol remi-
tié una carta al Cardenal-
Arzobispo de Parfs, Mon-
sefor André Armand
Vingt-Trois, en la le pidi6

que mediara la direccisn L@ Iglesia jerezana no calla

de la multinacional Saint-

Gobain, con sede en la capital francesa, para que recon-
sidera su decisién de cerrar la fébrica jerezana y despe-
dir a 250 trabajadores.

En su escrito, el obispo de Asidonia-Jerez explica al
pastor parisino la situacién socio-econémica espafola, y
andaluza en particular, duramente golpeada por la cri-
sis, y le comenta la situacién laboral creada en este caso
y c6mo la ciudad se ha unido para luchar contra el cie-
rre de la fébrica de botellas.

Del mismo modo, recuerda la tltima enciclica de
Benedicto XVI: «Tengo en mente el pensamiento de
Su Santidad expresado nitidamente en la reciente car-
ta enciclica ‘Caritas in veritate’. En ella se expone cla-
ramente que la relacién entre personas, y entre em-
presas y trabajadores, no deberfa regirse por el puro
resultado econémicoy.
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parroquias, religiosos y re-
ligiosas de Asidonia-Jerez
sobre la situacién de la
empresa. En ella se pue-
de leer que «ala luz de la
Doctrina Social de la Igle-
sia, rechazamos la deci-
sién de la empresa que
viene a aumentar el nu-
mero de personas desem-
pleadas de nuestra zona
porque responde a crite-
rios exclusivamente eco-
némicos de los propieta-
rios, sin tener en cuenta
el bien comun y los legfti-
mos intereses de los traba-
jadores y trabajadoras que verdn cercenados sus pro-
yectos de futuro y deseos de vivir dignamentey.

«La Iglesia diocesana expresa su solidaridad y apoyo
a los trabajadores y trabajadoras de VICASA y a sus fa-
miliares. Animamos su lucha pacffica en defensa de sus
derechos y justas reivindicaciones apoyando con nues-
tra presencia cuantas acciones vayan convocandoy, afir-
ma la Pastoral Social que recuerda las siguientes pala-
bras de Benedicto XVI en su Enciclica «Caridad en la
verdady: «La Iglesia no tiene soluciones técnicas que
ofrecer y no pretende de ninguna manera mezclarse en
la politica de los Estados. No obstante, tiene una misiéon
de verdad que cumplir en todo tiempo y circunstancia
a favor de una sociedad a medida del hombre, de su
dignidad y de su vocaciény. Por ello, cada persona cre-
yente debe colaborar, en la medida de sus posibilidades,
en la construccién de ese tipo de sociedad.



