¢Qué retforma laboral?

ace ya algunos afios, Telefénica, una de nuestras
H empresas mas rentables, tenfa setenta y cinco mil

trabajadores. Hoy puede tener en torno a veinti-
cinco mil y sus beneficios se han multiplicado. Esto mismo
ha pasado con muchas otras empresas, han reducido con-
siderablemente sus plantillas y han incrementado sus be-
neficios. No importa que a los trabajadores sobrantes se les
indemnizara, prejubilara o lo que sea. Importa que mu-
chos de ellos estén «aparcados» con 54 afios, y que se ha-
yan perdido cincuenta mil puestos de trabajo, que son ne-
cesarios para los jévenes parados.

En este proceso hay que hacer dos consideraciones. La
primera, sobre la funcién social de la empresa. La segun-
da, sobre la dignidad de los trabajadores. Ambas son inse-
parables.

Respecto a la primera, ya hemos repetido en otras ocasio-
nes que no vale, ni puede valer, cualquier forma de obtener
beneficios, porque «no siempre el beneficio indica que la em-
presa esté sirviendo adecuadamente a la sociedad. Es posible,
que los balances sean correctos y que al mismo tiempo los
hombres, que constituyen el patrimonio mds valioso de la
empresa, sean humillados y ofendidos en su dignidady.
(«Compendio de la Doctrina Social de la Iglesiay, 340). Res-
pecto a la segunda, no podemos menos que recordar las pa-
labras de Pierre Viau indicando que «el hombre experimen-
ta necesidades que el economista estima inutiles pero que
son fundamentales para el equilibrio humanoy. Estas necesi-
dades que el economista considera inttiles son las que, al no
ser tenidas en cuenta, provocan el fracaso de todo el sistema.

Si unimos estas dos consideraciones llegaremos a la con-
clusién de que el objetivo de la reforma laboral que viene
no puede ser otro que construir un marco de relaciones la-
borales que esté al servicio de los trabajadores, al servicio
de un trabajo decente. Paraddjicamente, esta serd la forma
de que también lo esté al servicio de la empresa.

$Qué significa la palabra «decenciay aplicada al trabajo?
(1): Significa un trabajo que, en cualquier sociedad, sea ex-
presion de la dignidad esencial de todo hombre o mujer:

Un trabajo libremente elegido, porque la vocacién hu-
mana es al mismo tiempo lo que mds humaniza y lo mds
eficiente desde el punto de vista de la rentabilidad econé-
mica. Que asocie efectivamente a los trabajadores, hom-
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bres y mujeres, al desarrollo de su comunidad; porque lo
social es una dimensién constitutiva de lo personal y lo
personal se realiza y desarrolla en la comunion.

Un trabajo que de este modo, haga que los trabajadores
seamos respetados, evitando toda discriminacién; porque
el reconocimiento social, la valoracién de la aportacién re-
alizada, ayuda a configurar una moral social tan necesaria
como inexistente.

Un trabajo que permita satisfacer las necesidades de las
familias y escolarizar a los hijos sin que se vean obligados
a trabajar; porque es vergonzosa la contradiccion que se ha
creado entre trabajo y familia y es vergonzoso el gran fra-
caso escolar que padecen los hijos de las familias obreras.

Un trabajo que consienta a los trabajadores organizarse
libremente y hacer ofr su voz; porque muchos trabajado-
res somos obligados a elegir entre contrato de trabajo y afi-
liacién sindical.

Un trabajo que deje espacio para reencontrarse adecua-
damente con las propias raices en el dmbito personal, fami-
liar y espiritual; porque no somos productores consumido-
res, Somos personas y tenemos necesidades culturales y
espirituales que satisfacer. Y que asegure una condicién
digna a los trabajadores que llegan a la jubilacién. Porque
es una mentira grosera decir que las pensiones estdn ame-
nazadas cuando la capacidad de generar beneficios se ha
multiplicado.

La reforma laboral debe cambiar nuestra forma de enfo-
car los problemas: Salvando a la empresa, no se salva al tra-
bajador. Salvando al trabajador, sf se salva a la empresa. ll

Notas
(1) Todo lo que sigue es un desarrollo de «Céritas in Veritatey, 63
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