29-S: iHuelga General!

José Luis Palacios

Los sindicatos mayoritarios llaman a la huelga general del préximo 29 de septiembre, en

rechazo a lo que consideran un «giro neoliberal» en las politicas del Gobierno de Rodri-

guez Zapatero. Es su respuesta al «tijeretazo» v al «decretazos.

a habido un
<< H giro en la poli-

tica econémica
del Gobierno de nuestro
pafs y de los distintos go-
biernos europeos. Han pa-
sado de dar respuesta a la
crisis a través de politicas
publicas de estimulo, para
paliar la cafda de la activi-
dad privada —lo que ha ge-
nerado el déficit— a priori-
zar la reduccion del déficit
a costa del empleo v la es-
tabilidady, afirma Toni Fe-
rrer, secretario de Accién
Sindical de UGT.

Paloma Lépez, Secretaria
de Empleo y Migraciones de
CC.00., justifica también la
movilizacién sindical «por el
cambio radical de las politi-
cas del gobiernoy. En su opi-
nién, «hasta ahora se habfa
hecho una apuesta por la
proteccién social, promovida
por el dmbito sindical, po-
niendo a las personas en el eje de las
actuaciones. Se habfan aplicado algu-
nas medidas econémicas, que podian
haber sido mejores, como el refuerzo
de las infraestructuras o los acuerdos
con los empleados publicos, pero que
al menos iban en la buena direcciény.

Para la lider de CC.OO., «la reforma
laboral es la gota que colma el vasoy.
Su compafiero de UGT, afiade que «se
ha pasado de decir que la crisis no tenfa
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causas laborales y que en absoluto la sa-
lida era laboral, a hacer lo contrario, de-
jando a un lado reformas fundamenta-
les, como la financiera, para dotar de
liquidez a las empresas, los auténomos
y las familiasy, asegura Toni Ferrer.

Dialogo Social

La ruptura del didlogo social supone
en sf mismo un paso muy grave dado
por el Gobierno. Para la responsable de

Empleo de CC.0O., la rup-
tura del pacto de Toledo so-
bre pensiones y de la nego-
ciacién colectiva de los
funcionarios «contamina la
negociacion colectiva en el
dmbito privado, y al final
nos encontramos con esta
reforma laboraly. El respon-
sable de UGT explica que
«estdbamos negociando y al
final parece que lo que habfa
que hacer es satisfacer a los
mercados, a las instancias in-
ternacionales y al goberna-
dor del Banco de Espafay.

Pero es que ademds, se-
gin denuncia Paloma L¢-
pez, se han introducido ele-
mentos «que no han estado
nunca en la mesa de nego-
ciacién y que son lesivos
para los derechos de los tra-
bajadores y trabajadorasy. Lo
confirma Toni Ferrer: «se
nos han ocultado los conte-
nidos de la regulacién de las
agencias privadas de empleo, las ETT».

Reforma Laboral

Los sindicalistas se sienten traiciona-
dos y no dudan en admitir que la refor-
ma laboral «atiende todas las reclama-
ciones de la patronaly, en palabras de
Toni Ferrer; Paloma Ldpez responde
que «beneficia fundamentalmente a los
empresariosy. «Lo que pasa es que no
lo pueden decir, porque estdn esperan-



do que se endurezca todavia més, dada
la correlacién de fuerzas en el patla-
mento. Sospechamos que ya hay temas
pactados con la oposicién de derechas
y la derecha nacionalistay, avisa Ferrer.

Para este sindicalista «la reforma se
aleja de todos los objetivos que se per-
segufan: no reduce la dualidad, sino
que se fomenta mds la temporalidad
para que sea pasarela para el contrato
con indemnizacién de 33 dfas. Este
contrato requiere un incremento de la
temporalidad y mayor rotacién en el
contrato de fomento de la contrataciéon
indefinida al abaratar el despido y des-
causalizar el despido objetivo y la defi-
nicién de las causasy.

La reforma laboral «abarata el despi-
do —al generalizar el contrato de 33
dfas de fomento de empleo, pagando el
Estado ocho dfas de indemnizacién, in-
dependientemente del tipo de despi-
do—, simplifica sus causas —tanto por
cardcter econémico, como productivas
y tecnoldgicas y dificulta la accién judi-
cial a la hora de determinar la proce-
dencia o improcedencia del despido—,
comenta Paloma Lépez.

Por si fuera poco, afirma Ldpez, la
reforma «actta sobre la flexibilidad in-
terna de la empresa de modo negativo
para el trabajador, al dotar al empresa-
rio del mayor poder y dejando algunos
vacios en la negociacién colectiva que
van a dificultar mucho la actuacién sin-
dical en el émbito sectorialy.

En definitiva, «es una reforma que
no va a generar empleo y, por tanto,
no cumple los objetivos fundamentales
que nos habfamos marcado, que eran
reducir la temporalidad injustificaday,
declara Lépez, quien califica la nueva
regulacién como «injusta y regresivay.
Ferrer insiste en que «después de cinco
reformas laborales, hemos visto que es
la actividad econdmica lo que crea em-
pleo». Ambos responsables coinciden
en lamentar que se prefiera «un mode-
lo en el que la competitividad de Espa-
fia —dice Ferrer— va a estar en el em-

Laboral

Los sindicalistas se sienten traicionados
y no dudan en admitir que

la reforma laboral «atiende todas las
reclamaciones de la patronal»

Paloma Ldpez, Secretaria de Empleo y
Migraciones de CC.00.

pleo de mala calidad y bajos salariosy,
en vez de apostar por «el empleo esta-
ble, la formacién, la tecnologfa v la in-
ternacionalizacién de los productosy,
sostiene Lépez.

La lider de CC.OO. critica que se
apliquen «politicas regresivas que van a
provocar una salida més tardfa de la
crisisy, mientras que su compafero de
UGT sefiala que «se estdn sacrificando
las posibilidades de recuperacién eco-
némica y de reduccién del desem-
pleo.

La fecha

Cuando se les pregunta a los dos res-
ponsables sindicales por la idoneidad
de la fecha elegida para convocar la
huelga general, ambos coinciden en se-
falar la coincidencia con la jornada de
accién promovida por la Confedera-
cién Europea de Sindicatos —a la que
también pertenece USO—, las negocia-
ciones sobre los Presupuestos Genera-
les del Estado y el trdmite propio del
proyecto ley de reforma laboral.

Toni Ferrer, secretario de Accion Sindical
de UGT.

«Las huelgas se hacen para ganar-
lasy, insiste Ferrer, al tiempo que su
compafiera Loépez confirma: «doy
por hecho que la huelga va a ser un
éxitoy. «Estamos convencidos,
como el movimiento sindical euro-
peo, que otras politicas son posibles,
no sélo hay que plegarse al sistema
financiero», recalca el primero.
«Tiene que haber otro modelo fis-
cal, otro sistema financiero, una lu-
cha eficaz contra la economia su-
mergida y el fraude fiscal y hay que
recuperar los acuerdos del pacto de
Toledo sobre las pensionesy, com-
pleta la segunda.

La huelga general del 29 de sep-
tiembre —precedida de una moviliza-
cién en las comunidades autonémicas
el 30 de junio y una concentracién en
Madrid el 9 de septiembre— persigue
la «reorientaciény y «rectificaciény de
la politica del Gobierno, pero también,
advierten las dos centrales de trabaja-
dores, «evitar que se perpetren otras
agresiones a los trabajadoresy. ll
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